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‘ Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin -
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

Vom 27. Juni 1984

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976
(BGBI. | S. 2525) geandert worden ist, wird nach An-
horung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung geméaB § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsfor-
derungsgesetzes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. |
S. 1692) im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Wirtschaft verordnet:

§1
Ziel der Priiffung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Industriemeister/zur Industriemeisterin — Fachrichtung
Kunststoff und Kautschuk erworben worden sind, kann
die zusténdige Stelle Prufungen nach den §§ 2 bis 10
durchfGhren.

(2) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Pri-
fungsteiinehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines
Industriemeisters als Fihrungskraft zwischen Planung
und Ausfihrung in dem ihm Ubertragenen Aufgaben-
bereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der
Betriebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im
Hinblick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen;
Veranlassen der Instandhaltung und Verbesserung
der Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berucksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungs-
fahigkeit, Qualifikation und Eignung; Einarbeitung
und Anleitung der Mitarbeiter; Anstreben eines part-
nerschaftlichen Verhaltnisses zu den Mitarbeitern;
Weiterleiten der Anregungen und Anliegen der Mit-
arbeiter mit einer eigenen Beurteilung; Bemthen um
Zusammenarbeit mit der Geschéftsfihrung und dem
Betriebsrat; berufliche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der
Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer
Quantitat und Qualitat; Beeinflussen des Material-
und Produktionsflusses zur Gewahrleistung eines
storungsfreien und termingerechten Arbeitens; Hin-
wirken auf eine reibungslose Zusammenarbeit im
Betriebsablauf, Zusammenarbeit mit anderen
Betriebseinheiten; '

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverh(tung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befaBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fuhrt zum aner-
kannten AbschluB Geprufter Industriemeister/GeprUfte
Industriemeisterin - Fachrichtung Kunststoff und Kau-
tschuk.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterprifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
Kunststoff und Kautschuk zugeordnet werden kann,
und danach eine mindestens dreijahrige einschla-
gige Berufspraxis in der Kunststoff- und Kautschuk-
technik oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf der Fachrichtung
Metall, Elektro, Holz oder Chemie und danach eine
mindestens vierjahrige Berufspraxis in der Kunst-
stoff- und Kautschuktechnik oder

3. eine mindestens achtjahrige einschlagige Berufs-
praxis in der Kunststoff- und Kautschuktechnik

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Industrie-
‘meisterpriifung auch zugelassen werden, wer durch
Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfah-
rungen erworben hat, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung

(1) Die Industriemeisterpriifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungs(]bergreifehden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspiddagogischen Teil.

(2) Die Priifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich
und mindlich und im berufs- und arbeitspéadagogischen
Teil bei der praktisch durchzufihrenden Unterweisung
auBerdem in Form von praktischen Ubungen nach MaB-
gabe der §§ 4 bis 6 durchzufiihren. Wird die schriftliche
Prifung programmiert durchgefiihrt, so kann die Dauer
der schriftlichen Priifung gekirzt werden.

(3) Die einzelnen Priifungsteile kdnnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Prifungsterminen ge-
pruft werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spa-
testens zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des
ersten Prifungsteiles zu beginnen.
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§4
Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungstbergreifenden Teil ist in folgen-
den Fachern zu priifen:

1. Grundlagen fir kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fur rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundlagen fiir die Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fiir kostenbewuBtes
Handeln* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB
er wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirt-
schaftliche Zusammenhinge erkennen und beurteilen
kann. Darlber hinaus soll er insbesondere nachweisen,
daB er Organisationsprobleme des Betriebes auch in
ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und not-
wendige Organisationstechniken an Hand von Beispie-
len aus der Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen
kdnnen gepriift werden:

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schliisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
_ a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
c) Kostenrechnung.

(3) Im Prifungsfach ,,Grundlagen fiir rechtsbewuBtes
Handeln" soll der Priiffungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand
von betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nach-
weisen, daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir
seinen Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann.
In diesem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. Aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

¢) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht, ‘
e) Sozialversicherungsrecht;

3. Umweltschutzrecht.
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(4) Im Prufungsfach ,,Grundlagen fir die Zusammen-
arbeit im Betrieb* soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, daf3 er (iber soziologische Grundkenntnisse verfigt
und soziologische Zusammenhange im Betrieb erken-
nen und beurteilen kann. in diesem Rahmen koénnen
geprift werden:

1. Grundiagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzeinen,
b) Gruppenverhaiten;

2. Einfllisse des Betriebes auf das Sozialverhalten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
c) Fiihrungsgrundsatze;

3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:

a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fihrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Prii-
fungsfachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach auch mindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht lidnger als
6 Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Min-
destzeiten betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen

fur kostenbewuBtes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen

fur rechtsbewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen : . .

fur die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der mindlichen Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufs-
typische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kla-
ren und sachgerechte Losungsvorschidge zu machen.
Es ist von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situa-
tionsaufgabe auszugehen. Die Prifung soll je Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prufungsfachern auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungs-
ausschusses durch eine mindliche Priifung zu ergén-
zen, wenn sie fir das Bestehen der Prifung oder fiir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
wesentlicher Bedeutungist. Die Ergénzungspriifung soll
je Prifungsfach und Prifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entspre-
chend.

§5

Fachrichtungsspezifischer Teil
der Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Féachern zu prifen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,
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2. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe,
3. Betriebstechnik,
4. Produktionstechnik.

Im Priifungsfach ,Produktionstechnik* ist die Priifung
nach Wabhl des Prifungsteilnehmers in Kunststoffverar-
beitung oder Kunststoffbearbeitung oder Kautschuk-
verarbeitung durchzufiihren; dasselbe gilt fiir die Pri-
fungsgebiete des Absatzes 3 Nr. 4 und 5.

(2) Im Prifungsfach , Mathematische und naturwis-
senschaftliche Grundlagen* soll der Prifungsteilneh-
mer nachweisen, daB er mathematische und naturwis-
senschaftliche Kenntnisse zur Losung technischer Auf-
gabenstellungen anwenden kann. Hierbei soll er insbe-
sondere deutlich machen, daB er die Zusammenhinge
von abhangigen GréBen richtig einschatzen kann. In
diesem Rahmen kdénnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse Uber Zahlensysteme und deren
Aufbau;

2. Rechnen mit GroBengleichungen, Zahlenwertglei-
chungen und Einheitengleichungen;

3. Flachen-, Gewichts- und Mengenberechnungen;

4. Grundkenntnisse aus der anorganischen und organi-
schen Chemie:

a) Stoffaufbau, insbesondere Elemente, chemische
Verbindungen, Atome, Molekiile,

b) wichtige Stoffgruppen, insbesondere Oxide, S&u-
ren, Laugen, Salze,

¢) Kohlenwasserstoffe und deren Derivate: gesat-
tigte und ungesittigte Kohlenwasserstoffe, Aro-
mate und Kohlenwasserstoffe mit reaktionsfahi-
gen Gruppen,

d) Bildungsreaktionen: Polymerisation, Polykonden-
sation und Polyaddition;

5. Berechnen von Mischungen, Losungen und Ansét-
zen;

6. Berechnen von Kraften, Momenten, Arbeit, Leistung
und Wirkungsgrad;

7. Berechnen von Warmemengen und Warmedehnun-
gen,

8. Grundkenntnisse (ber die Zusammenhénge von
Strom, Spannung und elektrischem Widerstand;

9. Grundkenntnisse aus der Statistik, Erstellen von
Statistiken, Tabellen, Diagrammen und Nomogram-
men.

(3) Im Prafungsfach , Technologie der Werk- und
Hilfsstoffe' soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
daB er unter Anwendung der einschlagigen Normen
Werk- und Hilfsstoffe erkennen sowie aus den Eigen-
schaften der Werkstoffe auf ihre Verwendung und Ver-
oder Bearbeitung schlieBen kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. Aufbau, Eigenschaften und Verwendung von Kunst-
stoff und Kautschuk,

2. Aufbau, Eigenschaften und Verwendung der metalli-
schen Werkstoffe,

3. Eigenschaften und Verwendung der Zuschlag- und
Hilfsstoffe,
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4. Kenntnisse Uber die einschlagigen Werkstoff- und
Halbzeugnormen nach Wahl des Priifungsteilneh-
mers entsprechend Absatz 1 Satz 2,

5. Kenntnisse (iber die einschiiagigen Werkstoffprii-
fungsverfahren nach Wahl des Prifungsteilnehmers
entsprechend Absatz 1 Satz 2.

(4) Im Prufungsfach ,,Betriebstechnik'’ soll der Pru-
fungsteilnehmer nachweisen, daB er Aufbau und Wir-
kungsweise der technischen Einrichtungen eines
Betriebes und deren Einsatzmoglichkeiten im Hinblick
auf einen dauerhaften und sicheren Produktionsablauf
kennt, die Grundlagen der Storungssuche beherrscht,
die Beseitigung der Storungen veranlassen kann, mog-
liche Gefahren beim Umgang mit technischen Einrich-
tungen kennt und MaBnahmen zur Verhinderung sowie
Methoden zur Bekampfung von Schadensereignissen
erlautern und die Belange des Umweltschutzes berlick-
sichtigen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift wer-
den:

1. Aufbau, Wirkungsweise, | Betrieb, Wartung und
Instandhaltung von Geraten, Maschinen und Anla-
gen:

a) Antriebsmaschinen, Getriebe und Kupplungen,
b) Férdereinrichtungen,
c) Pumpen, Armaturen, Rohrleitungen und Behalter,
d) Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen,
e) Verhalten bei Stérungen und Unféllen;
2. Energieversorgung im Betrieb:
a) Energiearten und deren Verteilung,
b) energiesparende MaBnahmen,
¢) Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen,
d) Verhalten bei Stérungen und Unféllen,
3. Messen, Steuern, Regeln:

a) Grundbegriffe der MeB-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik,

b) Methoden und Geréate zur Erfassung von Prozef3-
gréBen wie Druck, Temperatur, Zeit und Menge,

c) Anwendung und Einsatzgebiete mechanischer,
pneumatischer, hydraulischer, elektrischer und
elektronischer Bauteile und Anlagen;

4. Arbeitssicherheit:
a) Organe der Unfallverhiitung,

b) Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzaus-
ristungen,

¢) Umgang mit gefahrlichen Arbeitsstoffen,

d) MaBnahmen gegen Entstehungsbréande und zur
Verhinderung von Explosionen,

e) MaBnahmen gegen Gefahren im innerbetrieb-
lichen Transport und Verkehr,

5. Umweltschutz:
a) MaBnahmen zum Schutz der Umwelt,
b) Wiedergewinnungskreislaufe.

(5) Im Prifungsfach ,,Produktionstechnik' soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er Gber produk-



850 Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1984, Teil |

tionstechnische Kenntnisse verfiigt; insbesondere soll
ernachweisen, daB er die wesentlichen Produktionsver-
fahren, Aufbau und Wirkungsweise der wesentlichen
Produktionsmittel sowie deren Einsatzmoglichkeiten im
Hinblick auf einen dauerhaften und sicheren Produk-
tionsablauf kennt, die Grundlagen der Stérungssuche
beherrscht, die Beseitigung der Stérungen veranlassen
kann, mégliche Gefahren beim Umgang mit den Produk-
tionsmitteln kennt und Mainahmen zur Verhinderung
sowie Methoden zur Bekampfung von Schadensereig-
nissen erlautern kann. Er soll produktionstechnische
Zusammenhange und Details erkennen und beurteilen
sowie entsprechende MaBnahmen unter Beriicksichti-
gung der erforderlichen QualitdtsmaBstabe einleiten
kdnnen. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. In Kunststoffverarbeitung:
a) Wesentliche Produktionsverfahren:

aa) Aufbereiten:  Zerkleinern,
Mischen und Kneten,

bb) Extrudieren,

cc) Kalandrieren,

dd) Beschichten flexibler Tragerbahnen,
ee) Pressen,

ff) SpritzgieBen,

gg) Extrusionsblasformen,

hh) Verstarken,

ii) Schaumen,

kk) Nachbearbeiten, Konfektionieren und Ver-
edeln von Oberflachen,

b) Lesen einfacher technischer Zeichnungen, Lesen
von Sticklisten und Zeichnungsnormen, Anferti-
gen von Werkstatt- und Funktionsskizzen, Daten-
erfassung, Dateneingabe und -ausgabe,

c) Qualitatssicherung und -kontrolle:
aa) Moglichkeiten und Verfahren,
bb) Prif- und Kontrolimethoden,

cc) Abnahmebedingungen und Liefervorschrif-
ten,

d) Aufbau, Wirkungsweise und Einsatzmdoglichkei-
ten der Verarbeitungsmaschinen sowie der Auf-
bereitungs- und Nachfolgeeinrichtungen ein-
schiieBlich ihrer Zusatzgerate,

e) Wirkungsweise und Einsatzméglichkeiten der
Verarbeitungswerkzeuge,

f) MaBnahmen zur vorbeugenden Instandhaltung
sowie Erkennen von Stérungen an Produktions-
mitteln, MaBnahmen zur Behebung von Stérun-
gen, Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen
beim Umgang mit Produktionsmittein.

2. In Kunststoffbearbeitung:
a) Wesentliche Produktionsverfahren:
aa) SchweiBen und Kleben,
bb) Umformen,
cc) Spanen,

dd) Verstarken und Herstellen von Werkstoffver-
bunden,

Granulieren,

ee) Auskleiden,
ff) Montieren,
gg) Nacharbeiten,

b) Lesen einfacher technischer Zeichnungen, Lesen
von Sticklisten und Zeichnungsnormen, Anferti-
gen von Werkstatt- und Funktionsskizzen, Daten-
erfassung, Dateneingabe und -ausgabe,

¢) Qualitatssicherung und -kontrolle:
aa) Moglichkeiten und Verfahren,
bb) ‘Prﬂf- und Kontrollmethoden,

cc) Abnahmebedingungen und Liefervorschrif-
ten,

d) Aufbau, Wirkungsweise und Einsatzmoglichkei-
ten der Bearbeitungsmaschinen sowie ihrer
Zusatzgeréte,

e) Wirkungsweise und Einsatzméglichkeiten der
Bearbeitungswerkzeuge,

f) MaBnahmen zur vorbeugenden Instandhaltung
sowie Erkennen von Stérungen an Produktions-
mitteln, MaBnahmen zur Behebung der Stérun-
gen, Schutzvorschriften und SchutzmaBnahmen
beim Umgang mit Produktionsmitteln.

. In Kautschukverarbeitung:

a) Wesentliche Produktionsverfahren:

aa) Aufbereiten: Zerkleinern, Mischen und
Kneten,

bb) Kalandrieren,

cc) Extrudieren,

dd) SpritzgieBen,

ee) Beschichten flexibler Tragerbahnen,
ff) Konfektionieren,

gg) Vulkanisieren,

hh) Nachbearbeitung von Gummiartikeln,
ii) Verarbeiten von Latex,

kk) Regenerieren von Gummi,

b) Lesen einfacher technischer Zeichnungen, Lesen
von Stucklisten und Zeichnungsnormen, Anferti-
gen von Werkstatt- und Funktionsskizzen, Daten-
erfassung, Dateneingabe und -ausgabe,

c) Qualitatssicherung und -kontroile:
aa) Moglichkeiten und Verfahren,
bb) Prif- und Kontrolimethoden,

cc) Abnahmebedingungen und Liefervorschrif-
ten,

d) Aufbau, Wirkungsweise und Einsatzméglichkei-
ten der Verarbeitungsmaschinen sowie ihrer
Zusatzgerate,

e) Wirkungsweise und Einsatzméglichkeiten der
Verarbeitungswerkzeuge,

f) MaBnahmen zur vorbeugenden Instandhaitung
sowie Erkennen von Stérungen an Produktions-
mitteln, MaBnahmen zur Behebung von Stdrun-
gen, Schutzvorschriften und Schutzmafnahmen
beim Umgang mit Produktionsmittein.
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(6) Die schriftliche Prifung besteht je Prifungsfach
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soll
nicht langer als 10 Stunden dauern. Die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Mathematische und natur-
wissenschaftliche Grundlagen:

2. Technologie der

2 Stunden,

Werk- und Hilfsstoffe: 1 Stunde,
3. Betriebstechnik: 2,5 Stunden,
4. Produktionstechnik: 2,5 Stunden.

(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungs-
ausschusses durch eine mindliche Priifung zu ergan-
zen, wenn sie fiir das Bestehen der Priifung oder fiir die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
wesentlicher Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll
je Prufungsfach und Priifungsteilnehmer nicht langer als
10 Minuten, im ganzen nicht langer als 30 Minuten
dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§6

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu prifen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,

2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundfragen der Berufsbildung**
konnen geprift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individueller und gesellschaftlicher An-
spruch auf Chancengleichheit, Mobilitdt und Auf-
stieg, individuelle und soziale Bedeutung von Ar-
beitskraft und Arbeitsleistung, Zusammenhange zwi-
schen Berufsbildung und Arbeitsmarkt;,

‘2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstatten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbil-.
denden und des Ausbilders.

(3) Im Prifungsfach ,,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung*’ kénnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der
betrieblichen und Gberbetrieblichen Ausbildungs-
platze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater,
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4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgesprach,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

»b) Ausbildungsmittel,
c) Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach ,,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung” kdnnen gepriift werden:

1. thwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemafen
Berufsausbildung; ‘

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhal-
tensweisen im Jugendalter, Motivation und Verhal-
ten, gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinflisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierig-
keiten des Jugendlichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendiichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankhei-
ten, Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhiitung.

(5) Im Prifungsfach ,,Rechtsgrundlage‘n der Berufs-
bildung'* kénnen geprift werden:

1. Die wesentlichen Bestimmungen des Grundgeset-
zes, der jeweiligen Landesverfassung und des
Berufsbildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertrags-
rechts, des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifver-
tragsrechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbil-
dungsférderungsrechts, des Jugendarbeitsschutz-
rechts und des Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbil-
denden, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durch-
zufiihren.

(7) Die schriftliche Priifung soll in der Regel insge-
samt 5 Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht
anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4
aufgefiihrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche
Priifung soll die in Absatz 1 genannten Prufungsfacher
umfassen und je Prifungsteiinehmer in der Regel
30 Minuten dauern. AuBerdem soll eine vom Priifungs-
teilnehmer praktisch durchzufiihrende Unterweisung
von Auszubildenden stattfinden.

§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Ablegung der Prifung in einzelnen Prifungs-
teilen und Prifungsfachern gemaB den §§ 3 bis 6 kann
der Priifungsteilnehmer auf Antrag von der zusténdigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zusténdigen
Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungs-
ausschuB eine Prifung in den letzten 5 Jahren vor
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Antragstellung bestanden hat, deren Inhalt den Anforde-
rungen dieser Prifungsteile oder Priifungsfacher ent-
spricht. Eine vollstandige Freistellung ist nicht zulassig.

§8

Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Priffung sind gesondert zu
bewerten. Fir jeden Teil der Priifung ist eine Note als
arithmetisches Mittel aus den Bewertungen der Lei-
stungen in den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die
Noten der schriftlichen und miindlichen Priifungslei-
stungen in einem Prifungsfach sind zu einer Note
zusammenzufassen; dabei hat die Note der miindlichen
Prifungsleistung gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte
Gewicht. Die Note fiir die praktisch durchzufiihrende
Unterweisung im berufs- und arbeitspidagogischen Teil
ist als gesonderte Note den jeweiligen Noten fir die ein-
zelnen Prifungsfacher dieses Teils zuzurechnen und
daraus das arithmetische Mittel zu bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der drei Priifungsteile mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht hat; dabei diirfen nur in
héchstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht
ausreichende Leistungen vorliegen.

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern und in der praktisch durchzufiih-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen
missen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und
Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Priifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.
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(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Pri-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn
seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Prii-
fung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung
anmeldet.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die am 1. Januar 1985 laufenden Priifungsver-
fahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu
Ende gefihrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterprii-
fung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden
haben und sich in der Zeit vom 1. Januar 1985 bis zum
31. Dezember 1986 zu einer Wiederholungspriifung
anmelden, kénnen die Wiederholungspriifung nach den
bisherigen Vorschriften ablegen. Die zusténdige Stelle
kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wieder-
holungspriifung geméaB dieser Verordnung durchfihren;
§ 9 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung.

§ 11

Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1985 in Kraft.

Der Bundesminister
far Bildung und Wissenschaft
Dr. Dorothee Wilms



Nr. 27 — Tag der Ausgabe: Bonn, den 4. Juli 1984 853

Anlage
Seite 1
Muster
....... ('Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
Uber die
Prifung zum anerkannten AbschluB
Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin -
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk
|5 =L (4 S = 1T T U PP PPPPPP
geborenam ..., 1 PP SN
hat am L. die Priifung zum anerkannten AbschiuB

Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk

gemaB der Verordnung Uber die Priifung zum anerkannten AbschluB Geprifter Industriemeister/
Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Kunststoff und Kautschuk vom 27. Juni 1984 (BGBI. 1
S. 847) ‘

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Seite 2
Ergebnisse der Prifung

I. Fachrichtungsubergreifende Prifung
1. Grundlagen fur kostenbewuBtes Handeln FUTTIP
2. Grundlagen fir rechtsbewuBtes Handein

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb .

(Im Fall des § 7:,,Der Prufungsteilnehmer wurde gemaB § 7 im Hinblick auf die
AM N VOI i,
abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach ..o
freigestellt.) .

ll. Fachrichtungsspezifische Priifung e,
1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen ...

2. Technologie der Werk- und Hilfsstoffe
(in oo )]

3. Betriebstechnik
4. Produktionstechnik (in .................... VY

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

lll. Berufs- und arbeitspadagogische Priifung o ' e

—

. Grundfragen der Berufsbildung
2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung RS EPTTTI
3. Der Jugendliche in der Ausbildung , e
4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung oo

6. Praktisch durchzufUhrende Unterweisung PO

(Im Fall des § 7: entsprechend Klammervermerk unter 1.3)

*) Angabe gemiB § 5 Abs. 1 Satz 2



