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Verordnung
aber die Priifung zum anerkannten Abschiu
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung SiBwaren

Vom 12. Juli 1994

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGB!. | S. 1112), der zuletzt durch
Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezember 1993
(BGBI. | S. 2256) gedndert worden ist, verordnet das Bun-
desministerium fiir Bildung und Wissenschaft nach An-
hoérung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
sterium fur Wirtschaft:

§1

Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschiusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepriiften Industriemeister/zur Gepriften Industriemei-
sterin - Fachrichtung SuBwaren erworben worden sind,
kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 2 bis 10

. durchfihren.

(2) Durch die Prufung ist festzustelien, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Industrie-
meisters als FUhrungskraft zwischen Planung und Aus-
fuhrung in dem ihm tibertragenen Aufgabenbereich wahr-
zunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der
Betriebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen; Ver-
anlassen der Instandhaltung und Verbesserung der
Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Beriicksichtigung
technischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf
die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsféhigkeit,
Qualifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung
der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen
Verhdltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der
Anregungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer
eigenen Beurteilung; Bemihen um Zusammenarbeit
mit der Geschéftsflihrung und dem Betriebsrat; beruf-
liche Bildung der Mitarbeiter;

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der
Arbeitsleistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein-
und ausgehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quan-
titat und Qualitét; Beeinflussen des Material- und Pro-
duktionsflusses zur Gewdhrleistung eines stérungs-
freien und termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf
eine reibungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf;
Zusammenarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchfihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung in Abstim-
mung mit dem Sicherheitsbeauftragten des Betriebes.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum aner-
kannten AbschluB Gepriifter Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin — Fachrichtung StiBwaren.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Industriemeisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschiuBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung
SuBwaren zugeordnet werden kann, und danach eine
mindestens dreijdhrige einschldgige Berufspraxis im
Bereich StuBwaren oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf der Emé&hrungswirt-
schaft und danach eine mindestens vierjahrige Berufs-
praxis im Bereich der Emahrungswirtschaft oder

3. eine mindestens achtjdhrige einschldgige Berufs-
praxis, die der Fachrichtung SUBwaren zugeordnet
werden kann

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, daB er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung
(1) Die Industriemeisterprifung gliedert sich in
1. einen fachrichtungsiibergreifenden Teil,
2. einen fachrichtungsspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich und
miindlich sowie im berufs- und arbeitspadagogischen Teil
bei der praktisch durchzufiihrenden Unterweisung auB3er-
dem in Form von praktischen Ubungen nach MaBgabe der
§§ 4 bis 6 durchzufiihren. Wird die schriftliche Prifung
programmiert durchgefiihrt, kann ihre Dauer gekurzt
werden.

(3) Die einzelnen Priifungsteile kénnen in beliebiger Rei-
henfolge an verschiedenen Prifungsterminen gepruft
werden; dabei ist mit dem letzten Priifungsteil spatestens
zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten Pri-
fungsteils zu beginnen.

§4
Fachrichtungsiibergreifender Teil

(1) Im fachrichtungsiibergreifenden Teil ist in folgenden
Fachem zu prifen:

1. Grundiagen fur kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb.
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(2) Im Prifungsfach ,Grundiagen fiir kostenbewuBtes
Handeln* soll der Prifungsteiinehmer nachweisen, daB er
wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaft-
liche Zusammenhidnge erkennen und beurteilen kann.
Dariiber hinaus soll er insbesondere nachweisen, daB er
Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer
Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und notwendige
Organisationstechniken anhand von Beispielen aus der
Praxis anwenden kann. In diesem Rahmen kdnnen gepriift
werden:

1. aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

¢) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und deren Zusammen-
schlisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbédnde der Wirtschaft;

2. aus der Betriebswirtschaftsiehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
c) Kostenrechnung und -kontrolle.

(3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fiir rechtsbewufites
Handeln® soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere anhand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fillen nachweisen,
daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In die-
sem Rahmen kénnen gepriift werden:

1. aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
c) Rechtsprechung;
2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht einschlieBlich Arbeitssicher-
heitsrecht,

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht;

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Priufungsfach ,Grundlagen fiir die Zusammenar-
beit im Betrieb" soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
da8 er Uber soziologische Grundkenntnisse verfiigt und
soziologische Zusammenhinge im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift wer-
den:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) EntwicklungsprozeB des einzelnen,
b) Gruppenverhalten;
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2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhaiten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fihrungsgrundsitze;
3. Einflisse des Industriemeisters auf die Zusammen-
arbeit im Betrieb:
a) Rolle des Industriemeisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
c) Fuhrungstechniken und Fuhrungsverhalten.

(5) Die Priifung in den in Absatz 1 genannten Priifungs-
fadchem ist schriftlich und in demin Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Prifungsfach auch mindlich durchzufiihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht ldnger als sechs
Stunden dauern. Sie besteht je Prifungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen

fiir kostenbewuBtes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen

fur rechtsbewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundlagen

flr die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,5 Stunden.

(7) In der miindlichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prufungsfach soll der Prifungsteiinehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufstypi-
sche Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kidren
und sachgerechte Losungsvorschldge zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsauf-
gabe auszugehen. Die Prufung soll je Priifungsteilnehmer
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Prifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Prufungsfichem auf Antrag des Prii-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsaus-
schusses durch eine mindliche Prifung zu ergdnzen,
wenn sie fur das Bestehen der Prifung oder fiir die ein-
deutige Beurteilung der Prifungsleistung von wesent-
licher Bedeutung ist. Die Erganzungspriifung soll je Pri-
fungsfach und Prifungsteilnehmer nicht ldnger als zehn
Minuten dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§5
Fachrichtungsspezifischer Tell
(1) Im fachrichtungsspezifischen Teil ist in folgenden
Fachem zu prufen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grund-
lagen,
Technische Kommunikation und Information,
Technologie der Rohstoffe und Emahrungsiehre,
Betriebstechnik, Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
Fertigungstechnik, Hygiene und Lebensmittelrecht,
Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe.

(2) Im Prufungsfach ,,Mathematische und naturwissen-

schaftliche Grundlagen® soll der Prafungsteilnehmer

nachweisen, daB er grundlegende mathematische, physi-

kalische und chemische Kenntnisse zur Lésung praxis-

bezogener Aufgabenstellungen anwenden kann. Hierzu
gehdrt, daB er die Grundbegriffe und elementaren Gesetz-
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maBigkeiten der Physik und der aligemeinen Chemie
kennt und ihre Auswirkungen auf die berufliche Praxis
beurteilen kann. AuBerdem soll er deutlich machen, daB er
die mit seiner Tatigkeit zusamenhéangenden Berechnun-
gen unter Nutzung der entsprechenden Gleichungen aus-
fihren kann. In diesem Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Grundkenntnisse:
a) Uber Zahlensysteme und deren Aufbau,

b) Uber Zusammenhénge von Strom, Spannung und
elektrischem Widerstand,

c) aus der organischen Chemie, insbesondere Unter-
schiede von Basen, Sauren, Salzen und pH-Indika-
toren sowie Oxidation und Reduktion und deren
Einfilisse auf die Materialien,

d) aus der Warmelehre, insbesondere temperatur-
abhéngige Eigenschaften fester, flissiger und gas-
férmiger Stoffe,

e) Uber statistische Verfahren, insbesondere tiber das
Erstellen von Tabellen, Statistiken und Diagrammen
zur Kontrolle und Entscheidungsfindung sowie Uber
die Bedeutung von Mittelwert und Standardabwei-
chungen;

2. Berechnen:

a) von Flachen, Rauminhalten und Gewichten sowie
Mengen- und AusschuBberechnungen, insbeson-
dere zur Nutzen- und Ertragsermittiung,

b) von Mischungen und Rezepturen, Kakaobutter-
abpressung,

c) von Kréften, Momenten, Arbeit, Leistung und Wir-
kungsgrad sowie Geschwindigkeit, Druck und Auf-
trieb.

(3) Im Prifungsfach ,,Technische Kommunikation und
Information* soll der Priifungsteiinehmer nachweisen, da
er die dem jeweiligen Stand der Technik entsprechenden
Kommunikations- und Informationsmittel kennt und an-
wenden kann. Er soll in der Lage sein, Daten und Anwei-
sungen verschiedener Informationstrager richtig zu inter-
pretieren und in berufliches Handeln mit Vorbereitung,
Realisierung und Kontrolle der Arbeitsschritte umzuset-
zen. Darlber hinaus soll er qualifiziert sein, Probleme sei-
nes Tatigkeitsbereichs zu erfassen, Losungsansétze auf-
zuzeigen und in geeigneter Form auf angemessenem
Informationstrager weiterzugeben. In diesem Zusammen-
hang kénnen gepriift werden:

1. Lesen und Interpretieren von Informationen und Daten
unterschiedlicher Informationstrager, insbesondere
technischer Zeichnungen und Stucklisten, Tabellen,
Diagrammen und Statistiken unter Berticksichtigung
einschldgiger Normen,;

2. Erfassen und Eingeben von Daten, Uberwachen ihrer
Ausgabe und Auswerten, insbesondere durch Darstel-
len in Tabellen, Statistiken und graphischen Aufberei-
tungen zu ihrer Verwendung als Entscheidungshilfen;

3. Darstellen technischer Sachverhalte einschlieBlich
ihrer Losungsansitze auf geeigneten Informations-
tragern, insbesondere Anfertigen und Erldutern von
Skizzen und FlieBbildem;

4. Umsetzen der Informationen und Daten verschiedener
Informationstréager in die Arbeitsplanung, Erstellen von
Arbeitsanweisungen unter Bericksichtigung einschla-

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1994, Teil |

giger Rechtsvorschriften, produktspezifischer Vor-
schriften und betrieblicher Anweisungen sowie Abfas-
sen von Produktionsprotokollen.

(4) Im Prifungsfach ,Technologie der Rohstoffe und
Eméahrungslehre” soll der Prifungsteiinehmer nachwei-
sen, daB er in der Lage ist, Aufbau und Eigenschaften der
wesentlichen Rohstoffe zu bestimmen und daraus auf
rohstoffgerechte Verwendung, Lagerung und angemesse-
nen Transport zu schlieBen. Als wesentliche Rohstoffe
sind die zu verarbeitenden Ausgangsprodukte anzusehen,
insbesondere:

a) Zuckerarten, Mono-, Di- und Polysaccharine sowie
Polyole,

b) Wasser,

c) Fette und EiweiBstoffe,

d) Milch, Milchdauerwaren, Antioxidantien,

e) Lebensmittelsduren,

f) Farb- und Aromastoffe,

g) Gewiirze, Salze, Honig und Malzextrakte,

h) Getreidefabrikate, Kakaobohnen, Spirituosen,

i} Sudfriichte, Samenkerne, Obst (Beerenobst, Kern-
und Steinobst),

j) Pektin, Gelatine, Agar-Agar, modifizierte Stéarken,
Gummiarabicum, Emulgatoren, Lakritz, Aufschlag-
mittel.

Der Priifungsteilnehmer soll neben der emahrungsgerech-
ten Auswahl der Rohstoffe weiterhin in der Lage sein, Ent-
scheidungen Uber ihre zweckmaBige Weiterverarbeitung
treffen zu kénnen. Bei seinen Entscheidungen sind neben
technischen und organisatorischen Gesichtspunkten
auch Kostengesichtspunkte, energiesparende und ar-
beitssicherheitsbezogene sowie hygiene- und umwelt-
schutzrelevante Aspekte zu beriicksichtigen. In diesem
Rahmen kénnen geprift werden:

1. Grundlagen der Emihrungslehre, insbesondere Auf-
bau, Eigenschaften und Bedeutung der Kohlehydrate,
Fette und EiweiBstoffe, Vitamine und Enzyme;

2. Auswidhlen, Verwenden und Weiterverarbeiten von
Rohstoffen unter Beriicksichtigung insbesondere ihres
Aufbaus, ihrer Eigenschaften, ihrer Bedeutung fir die
Emaéhrung, ihrer Kosten und ihrer Umweltvertraglich-
keit;

3. Lagerung und Transport von Rohstoffen unter Einhal-
tung der Sicherheits- und Beladevorschriften, Grund-
lagen der Wareneingangs- und -ausgangskontrollen;

4. MaBnahmen zum Qualitdts- und Werterhalt von Roh-
stoffen, insbesondere unter Beriicksichtigung klima-
tischer EinfluBgréBen und der Lagerumschlaghéufig-
keit.

{5) Im Prufungsfach ,Betriebstechnik, Arbeitssicherheit
und Umweltschutz” soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatzméglich-
keiten der technischen Einrichtungen in der SiBwaren-
industrie kennt. Er soll in der Lage sein, die Auswahl, den
Einsatz und die Wartung der einschldgigen Apparate,
Gerite, Maschinen und Anlagen sicherzustellen. Wirt-
schaftlichkeitserwédgungen, soziale Gesichtspunkte, ener-
giesparende und arbeitssicherheitsbezogene MaBnah-
men und Umweltvertraglichkeit sind bei seinen Entschei-
dungen einzubeziehen. Die betrieblichen Aufgaben sind
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so zu koordinieren, daB unter Einbeziehung der oben
genannten Aspekte ein moglichst reibungsloser Betriebs-
ablauf sichergestellt wird und auftretende Probleme einer
Ldsung zugefiihrt werden. Er soll in der Lage sein, Stérun-
gen im Arbeitsablauf und im Umweltbereich rechtzeitig zu
erkennen, zu analysieren und MaBnahmen zu ihrer Verhin-
derung oder Beseitigung einzuleiten. In diesem Rahmen
kénnen gepriift werden:

1. Energieversorgung im Betrieb — auch unter Arbeits-
sicherheitsgesichtspunkten -, insbesondere in der
Antriebs-, Férder- und Transport- sowie Klimatisie-
rungstechnik:

a) Energiearten und deren Einsatz, energiesparende
MaBnahmen,

b) elektrische Anlagen, Notstromversorgungsanlagen,
Notbetriebseinrichtungen sowie LirmschutzmaB-
nahmen,

c) Praventivma3nahmen gegen Stérungen, systema-
tische Stérungssuche und MaBnahmen zur Beseiti-
gung von Stérungen,

d) SchutzmaBnahmen gegen Brand- und Explosions-
gefahr, Verhalten bei Stérungen und Unféllen, Erste
Hilfe,

e) spezifische Rechtsvorschriften, Schutzvorschriften
und fachspezifische Bestimmungen zur Arbeits-
sicherheit sowie betriebliche und auBerbetriebliche
Organe der Unfallverhiitung;

2. MeB-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen:

a) Grundlagen der MeB-, Steuerungs- und Regelungs-
technik, ProzeBleittechnik,

b) Methoden und Gerate zur Erfassung, Steuerung
und Regelung der wesentlichen GréBen wie Druck,
Menge, DurchfluB, Gewicht, Fiillstand, Temperatur
und Feuchtigkeit,

c) Sicherstellung der Betriebsbereitschaft;

3. Apparate, Gerdte, Maschinen und Anlagen in der
Antriebs-, Forder-, Transport- und Klimatisierungs-
technik, Arbeitssicherheitsgesichtspunkte:

a) Funktionsprinzip, Einsatz und Sicherstellung der

Betriebsbereitschaft durch Wartung und Instand-
haltung,

b) Schutzvorrichtungen an Apparaten,
Maschinen und Anlagen,

c) persdnliche Schutzausriistungen und besondere
SicherheitsmaBnahmen beim Umgang mit techni-
schen Einrichtungen, insbesondere beim Befahren
von Behéltem,

d) SchutzmaBnahmen gegen Gefahren im inner-
betrieblichen Transport und Verkehr,

e) Verhalten bei Unfillen, Verantwortung und Haftung;

4. Umgang mit gesundheitsgefdahrdenden Arbeitsstoffen
und gefahrlichen chemischen Stoffen;

5. UmweltschutzmaBnahmen, insbesondere

Geréten,

a) zur Verhinderung von Emissionen in Wasser und
Luft sowie von Abfall, Larm und Gertichen,

b) umweltgerechte Entsorgung und Wiedergewin-
nungskreistdufe sowie sonstige MaBnahmen zum
Schutze der Umwelt, insbesondere Abfallminimie-
rung durch Verpackungsmittelreduzierung.
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(6) Im Prufungsfach ,Fertigungstechnik, Hygiene und
Lebensmittelrecht“ soll der Priufungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er in der Lage ist, Fertigungsabldufe, insbeson-
dere im Bereich der Schokoladen-, der Konfekt-, der
Zuckerwaren-, der Dauerbackwaren- und der Knabber-
artikelherstellung vorzubereiten, zu veranlassen und zu
steuern sowie den Ablauf und die Ergebnisse zur Qua-
litatssicherung zu kontrollieren. Unter Verwendung tech-
nischer Kommunikations- und informationsmittel soll er
dabei den Einsatz von Personal, Arbeits-, Betriebs- sowie
Transportmitteln so leiten, da wirtschaftlichen und sozia-
len Ansprichen Rechnung getragen wird. Er soll in der
Lage sein, die Bedeutung der wesentlichen Rechtsvor-
schriften aus dem Lebensmittelrecht fiir seinen Tatigkeits-
bereich zu erkennen und sie in seinen Entscheidungen zu
berticksichtigen. Weiterhin soll er nachweisen, daB er in
der Lage ist, Arbeitssicherheits-, Umweltschutz- und
Hygieneaspekte im FertigungsprozeB zu beriicksichtigen.
In diesem Rahmen kénnen gepruft werden:

1. unter Berticksichtigung umweltschutz-, hygiene- und
kostenrelevanter Gesichtspunkte:

a) Vorbereiten der Roh- und Zusatzstoffe sowie der
Halbfabrikate,

b) Abldufe und EinfluBméglichkeiten bei den Ferti-
gungsprozessen,

c) Haltbarmachen, Lagem und Verpacken unter
Berucksichtigung der wesentlichen Bestimmungen
des Lebensmittelrechts, der Abnahmebestimmun-
gen und der Liefervorschriften;

2. Personaleinsatz unter Berlicksichtigung von Qualifika-
tionen und Arbeitsplatzanforderungen;

3. Qualitatssicherung und -kontrolle, insbesondere Pruf-
und Kontrolimethoden, MaBnahmen zur Vermeidung
von Fehlern und Stérungen, systematische Fehler-
suche, Fehleranalyse und Fehlerbeseitigung, Ab-
nahme;

4. MaBnahmen zur Einhaltung der Hygienevorschriften,
der Reinhaltungsvorschriften und -gebote, der Schutz-
moglichkeiten vor Ungeziefer, Desinfektions- und
Schéadlingsbekdampfungsmoglichkeiten;

5. MaBnahmen zur Einhaltung lebensmittelrechtlicher
Vorschriften, insbesondere Lebensmittelkennzeich-
nungsgesetz und Eichgesetz.

(7) Im Prifungsfach ,Fachrichtungsspezifische Situa-
tionsaufgabe“ soll der Prifungsteiinehmer nachweisen,
daB er bei einer praxisbezogenen betrieblichen Situations-
aufgabe Lésungen unter Beachtung der in den Absétzen 3
bis 6 aufgefiihrten Priifungsinhalte darstellen und begriin-
den kann. Insbesondere soll er in der Lage sein, berufs-
typische Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kldren
und sachgerechte Lésungsvorschldge zu machen und zu
begrtinden. In der Situationsaufgabe soll die Verantwor-
tung des Industriemeisters fiir technische, organisato-
rische und soziale Belange, Kosten- und Zeitplanung
sowie Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmun-
gen und -grundsétze sowie Hygiene und Recht zum Aus-
druck kommen. In diesem Rahmen kénnen Aufgaben aus
folgenden Betriebssituationen gepruft werden:

1. aus dem normalen Betriebsgeschehen, insbesondere
zur Qualitatssicherung und Beurteilung von Rohstoffen
oder Qualitatssicherung wahrend des Produktions-
ablaufes und Beurteilung der Qualitit des Endpro-
duktes;



1600

2. bei Einrichtung oder Umstellung eines Produktions-
prozesses, insbesondere PriaventivmaBnahmen zur
Sicherung der Qualitit;

3. bei Stérungen mit Auswirkungen auf das normale
Betriebsgeschehen und auf Dritte, insbesondere in
Verbindung mit systematischer Fehlersuche, Fehler-
analyse und Fehlerbeseitigung.

(8) Die Prifung in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Priifungsfdchern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 6
genannten Prufungsfach nur miindlich durchzufihren.

(9) Die schriftliche Priifung besteht je Priifungsfach aus
einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit und soli insge-
samt nicht langer als zehn Stunden dauem. Die Mindest-
zeiten betragen im Prifungsfach:

1. Mathematische und

naturwissenschaftliche Grundlagen: 1,5 Stunden,
2. Technische Kommunikation

und Information: 1 Stunde,
3. Technologie der Rohstoffe

und Erndhrungslehre: 1,5 Stunden,
4. Betriebstechnik, Arbeitssicherheit

und Umweltschutz: 2 Stunden,
5. Fertigungstechnik, Hygiene .

und Lebensmittelrecht: 2,5 Stunden.

(10) Die miindliche Priifung in dem in Absatz 1 Nr. 6
genannten Priifungsfach soll je Priifungsteilnehmer nicht
langer als 30 Minuten dauemn.

{11) Die schriftliche Prufung ist auf Antrag des Prufungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Priifungsausschus-
ses durch eine miindliche Prifung zu ergéanzen, wenn sie
fur das Bestehen der Prifung oder fiir die eindeutige Beur-
teilung der Priifungsleistung von wesentlicher Bedeutung
ist. Die Ergdnzungsprifung soll je Prifungsfach und Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten, im ganzen
nicht langer als 30 Minuten dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1 und 2
gilt entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspidagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu priifen:

1. Grundfragen der Berufsbildung,

2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
3. Der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prufungsfach ,Grundfragen der Berufsbildung*
kénnen gepriift werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungs-
system, individuelier und gesellschaftlicher Anspruch
auf Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, indivi-
duelle und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und
Arbeitsleistung, Zusammenhénge zwischen Berufs-
bildung und Arbeitsmarkt;

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und beruf-
liche Schulen als Ausbildungsstétten im System der
beruflichen Bildung;

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders.
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(3) Im Prufungsfach ,Planung und Durchfiihrung der
Ausbildung* kénnen geprtift werden:

- 1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-

dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen;
2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lemzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebun-
denen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der be-
trieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
pldtze, Erstellen des betrieblichen Ausbildungs-
plans;

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufs-
beratung und dem Ausbildungsberater;

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespriache,
Demonstration von Ausbildungsvorgéngen,

b) Ausbildungsmittel,
¢) Lem- und Fuhrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prufungsfach ,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung* kénnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemiBen
Berufsausbildung;

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung;

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten,
gruppenpsychologische Verhaltensweisen;

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfilisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher;

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendiichen;

6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-
schiieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfaflverhiitung.

(5) Im Prufungsfach ,Rechtsgrundiagen der Berufs-
bildung“ kénnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufs-
bildungsgesetzes;

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsférderungs- und des Ausbildungs-
forderungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und
des Unfallschutzrechts;

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Prifung ist schriftlich und mindlich durchzu-
fhren.

(7) Die schriftliche Prufung soll in der Regel insgesamt
fiinf Stunden dauermn und aus je einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 aufge-
fuhrten Prifungsfichern bestehen. Die mundliche Priifung
soll die in Absatz 1 genannten Prifungsfacher umfassen
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und je Prifungsteilnehmer in der Regel 30 Minuten dau-
em. AuBBerdem soll eine vom Prifungsteilnehmer prak-
tisch durchzufiihrende Unterweisung von Auszubildenden
stattfinden.

§7
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Priifung in einzelnen Prifungsteilen und Pri-
fungsfachern gemaB den §§ 4 und 5 kann der Priifungs-
teilnehmer auf Antrag von der zustédndigen Stelle freige-
stellt werden, wenn er vor einer zustandigen Stelle, einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuf eine
Prifung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderungen
dieser Prifungsteile oder Prufungsfacher entspricht. Eine
vollstandige Freistellung ist nicht zuldssig.

(2) Von der Priifung im berufs- und arbeitspddagogi-
schen Prifungsteil ist der Prifungsteiinehmer auf Antrag
von der zustidndigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Priifung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fir Prifungsteilnehmer, die die
berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
offentlich-rechtlichen Koérperschaft abgenommene Pri-
fung bestanden hat, deren Inhait den in § 6 genannten
Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von der
zustandigen Stelle von der Prifung im berufs- und
arbeitspadagogischen Priifungsteil freigestelit werden.

§8
Bestehen der Priifung

(1) Die drei Teile der Priifung sind gesondert zu bewer-
ten. Fur jeden Teil der Prifung ist eine Note als arithme-
tisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in den
einzelnen Priifungsfichermn zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und mindlichen Prifungsleistungen in einem
Prifungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen;
dabei hat die Note der miindlichen Prifungsleistung
geman § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note fir die
praktisch durchzufiihrende Unterweisung im berufs- und
arbeitspadagogischen Teil ist als gesonderte Note den
jeweiligen Noten fiir die einzelnen Prifungsfacher dieses
Teils zuzurechnen und daraus das arithmetische Mittel zu
bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der drei Prifungsteile und im Prifungs-
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fach ,Fachspezifische Situationsaufgabe“ mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat; dabei diirfen nur in
hoéchstens einem Prifungsfach je Priifungsteil nicht aus-
reichende Leistungen vorliegen. Bei einer ungentigenden
Priifungsleistung in einem Prufungsfach ist die Prifung
nicht bestanden.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemanB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prufungsteilnehmers ist ein Zeugnis geméB der Anlage,
Seiten 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzelnen
Prufungsfachern und in der praktisch durchzufiihrenden
Unterweisung erzielten Noten hervorgehen missen. Im
Fall der Freistellung geméanB § 7 sind Ort und Datum sowie
Bezeichnung des Priifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Prufungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Prifungs-
teilen und Prufungsfachern zu befreien, wenn seine Lei-
stungen darin in einer vorangegangenen Priifung ausge-
reicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren,
gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestande-
nen Prifung an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Industriemeisterpriifungen der Fachrichtung SiBwaren
kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt
werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Industriemeisterpriifung
nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden haben
und sich innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten die-
ser Verordnung zu einer Wiederholungspriifung anmel-
den, kénnen die Wiederholungspriifung nach den bisheri-
gen Vorschriften ablegen. Die zustédndige Stelle kann auf
Antrag des Priifungsteilnehmers die Wiederholungsprii-
fung gemaB dieser Verordnung durchfiihren; § 9 Abs. 2
findet in diesem Falle keine Anwendung.

§11
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Der Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft
K. H. Laermann
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Anlage
(zu § 8 Abs. 3)
Seite 1
Muster
.......................... ( - ze'wnungdermﬂmgmstm)
Zeugnis
tiber die Prifung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin
- Fachrichtung SiiBwaren
HEIT/FTAU ...ttt ittt e et re e e ets e br st s b s s e st ean e stse e s e mbesseessessnsennensaesarassassassntasas
GEDOreN am .......ooeiiiiirerecr e ] T PRSP PRSRSRRURRIR PP
NAEAM ottt die Priifung zum anerkannten Abschiuf

Geprtifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin
- Fachrichtung StiBwaren

gemaB der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluf3 Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin — Fachrichtung StiBwaren vom 12. Juli 1994 (BGBI. | S. 1596)

bestanden.

UNEEIrSCHIift ......oieiiiiiirriirrirrnrerireriiertiereierereesrerereseessssssnnneans

(Siege! der zustandigen Stelle)
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Seite 2

Ergebnisse der Prifung Note

Fachrichtungsuibergreifender Teil
1. Grundlagen fur kostenbewuBtesHandelin e,
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtesHanden

3. Grundlagen fur die ZusammenarbeitimBetrieb .

(Im Fall des § 7 Abs. 1: ,Der Prifungsteilnehmer wurde gemaB § 7 Abs. 1 im Hinblick auf die am ...............ccccevimeriiceecveceeeennne
I e VOF it csse e abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prifungsfach

. Fachrichtungsspezifischer Teil

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlégen ..............................
2. Technische Kommunikation und Information
3. Technologie der Rohstoffe und Erndhrungslehre e
4. Betriebstechnik, Arbeitssicherheitund Umweltschutz
5. Fertigungstechnik, Hygiene und Lebensmittelrecht
6. Fachrichtungsspezifische Situationsaufgabe @

(Im Fall des § 7 Abs. 1: entsprechend Klammervermerk unter |. 3.)

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

1. Grundfragender Berufsbildung e
2. Planung und Durchfihrung der Ausbildung
3. DerJugendiicheinder Ausbildung
4. RechtsgrundlagenderBerufsbildung s

5. Praktisch durchzufuhrende Unterweisung e

(Im Fall des § 7 Abs. 2: ,Der Priifungsteilnehmer wurde gemiB § 7 Abs. 2 im Hinblick aufdie am .........c.oceeceinininccninccinnnncnnene
N e, VOT ciiereiiiiereesniniesnsonsansesnsesensanss abgelegte Prifung in diesem Prifungsteil/im Prufungsfach



