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Verordnung
iiber die Anforderungen in der Meisterpriifung
fiir den Beruf Milchwirtschaftlicher Laborant/Milchwirtschaftliche Laborantin

Vom 28. Februar 1991

Auf Grund des § 81 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der durch Arti-
kel 53 Nr. 2 des Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. |
S. 705) geandert worden ist, verordnet der Bundesminister
fur Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fir Bildung und Wissen-
schaft nach Anhérung des Hauptausschusses des Bun-
desinstituts fir Berufsbildung gemaB § 19 Nr. 1 des
Berufsbildungsférderungsgesetzes vom 23. Dezember
1981 (BGBI. | S. 1692):

§1
Ziel der Meisterprufung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Meisterprifung ist festzustellen, ob der
Prufungsteilnehmer die notwendigen Kenntisse, Fertigkei-
ten und Erfahrungen hat, folgende Aufgaben eines Milch-
wirtschaftlichen Labormeisters als Fach- und Fuhrungs-
kraft im milchwirtschaftlichen Labor wahrzunehmen:

1. Uberwachen der Produktqualitat; Erstellen von Stich-
probenplanen fur die chemische, physikalische und
mikrobiologische Untersuchung von Milch und Milch-
produkten; Entscheiden Uber Art, Zeitpunkt und
Umfang der Probenahme und der Untersuchungen;
Durchfiihren von Untersuchungen; umweltfreundliches
Entsorgen der Untersuchungsriickstande; Kontrolle
des hygienischen Status der Betriebs- und Produk-
tionseinrichtungen; Beurteilen der Untersuchungser-
gebnisse; Durchfihren der erforderlichen MaB3nahmen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung fur den
Umgang mit Gefahrstoffen; Planen und Einrichten
eines unfallsicheren und umweltgerechten Arbeitsplat-
zes;

2. Kkostenorientierte Kalkulation bei der Beschaffung und
dem Einsatz der Laboreinrichtungen und Chemikalien;
Beurteilen von Untersuchungsergebnissen nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten; Analysieren und Planen
der Labororganisation; Anwenden moderner Informa-
tions- und Datenverarbeitungssysteme; Zusammenar-
beit mit anderen Betriebsabteilungen und mit der
Betriebsleitung; Zusammenarbeit mit Behoérden und
Organisationen;

3. Anwenden geeigneter Methoden bei der Vermittlung
der Ausbildungsinhalte; Hinfiihren der Auszubildenden
zu selbstandigem Handeln; Ubertragen der Aufgaben
auf die Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahig-
keit, Qualifikation und Eignung; Einarbeiten und Anlei-
ten der Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftli-
chen Verhéltnisses zu den Mitarbeitern.

(2) Die erfolgreich abgelegte Meisterprifung fihrt zum
anerkannten AbschluB ,Milchwirtschaftlicher Labormei-
ster/Milchwirtschaftliche Labormeisterin®.

§2
Gliederung der Meisterprifung
(1) Die Meisterpriifung umfaBt die Teile
1. Untersuchungs- und Verfahrenstechnik,
2. Laborfihrung, '
3. Berufsausbildung und Mitarbeiterfahrung.

(2) Die Meisterpriifung ist nach MaBgabe der §§ 3 bis 5
praktisch, schriftich und mundlich, auBerdem im Teil
~Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung” in Form einer
praktisch durchzufiihrenden Unterweisung durchzufihren.

(3) Die Prufungsaufgaben sollen sich auf praktische
Falle beziehen. '

§3
Priifungsanforderungen
im Teil ,,Untersuchungs- und Verfahrenstechnik®

(1) Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, daf er
chemische, physikalische und mikrobiologische Untersu-
chungen von Milch, Milchprodukten und anderen Lebens-
mitteln sowie den damit verbundenen Einsatz von Geraten
planen, durchfiihren und beurteilen kann. Hierbei soll er
zeigen, daB er auch die Erfordernisse des Umweltschutzes
berlcksichtigen kann.

(2) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:
Chemie und chemische Untersuchung,

Physik und physikalische Untersuchung,
Mikrobiologie und mikrobiologische Untersuchung,
Milcherzeugung und milchwirtschaftliche Technologie,

Qualitatssicherung.
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(3) In Absatz 2 Nr. 1 kdnnen geprlift werden:

1. Inhaltsstoffe der Milch, ihr Aufbau und ihre speziellen
chemischen und ernahrungsphysiologischen Eigen-
schaften,

2. chemische und biochemische Verénderung von
Lebensmitteln, insbesondere durch Be- und Verarbei-
tung sowie durch Lagerung und deren erndhrungsphy-
siologische Bedeutung,

3. Umwelteinfliisse auf Lebensmittel, ihre Ursachen und
Auswirkungen,

4. chemische Untersuchungsverfahren und -techniken
sowie deren Einsatz in der Lebensmitteluntersuchung,

5. Umgang mit Chemikalien und deren umweltgerechte
Entsorgung,
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6. Zusammensetzung und Bedeutung von Molkereihilfs-
stoffen sowie umweltgerechte Entsorgung von Abfall-
stoffen,

7. Errechnen und Bewerten von Untersuchungsergebnis-
sen sowie Diskussion von Fehlerursachen.

(4) In Absatz 2 Nr. 2 kénnen gepriift werden:
1. MeB- und Geratetechnik,

2. physikalische Untersuchungsverfahren und -techniken
sowie deren Einsatz in der Lebensmitteluntersuchung,

3. Errechnen und Bewerten von MeBergebnissen sowie
Diskussion von Fehlerursachen.

(5) In Absatz 2 Nr. 3 kénnen geprift werden:
1. Mikrobiologie der Milch und der Milchprodukte,
2. Lebensmittelhygiene,

3. mikrobiologische Untersuchungsverfahren und -techni-
ken sowie deren Einsatz in der Lebensmitteluntersu-
chung,

4. Bewerten von Untersuchungsergebnissen und Diskus-
sion von Fehlerursachen.

(6) In Absatz 2 Nr. 4 kénnen geprift werden:

1. Auswirkungen der Haltung und Fitterung des Milch-
viehs, der Melktechnik und der Kiihlung auf die Qualitét
der Milch; Erzeugerberatung,

2. Be- und Verarbeitung von Milch und Milchprodukten,
3. Produktentwicklung.

(7) In Absatz 2 Nr. 5 kénnen geprift werden:
1. Qualitatsminderung und Moglichkeiten ihrer Behebung,
2. sensorische Prifung von Milch und Milchprodukten,

3. Aufstellen von Prifplanen zur Verhinderung und Auf-
deckung von Qualitatsminderung,

4. Produktionsiiberwachung,
5. statistische Qualitatskontrolle.

(8) Die Prufung besteht aus einer praktischen Meisterar-
beit nach MaBgabe des Absatzes 9 sowie aus einer schrift-
lichen und erganzenden mindlichen Prifung nach MaB-
gabe des Absatzes 10.

(9) Die praktische Meisterarbeit umfaBt chemisch-physi-
kalische und mikrobiologische Untersuchungen. Sie ist zu
planen, durchzufithren und auszuwerten. Uber die Pla-
nung und Auswertung sind schriftliche Aufzeichnungen zu
fertigen. In einem Prufungsgesprach sind Verlauf und
Ergebnisse der praktischen Meisterarbeit zu erlautern.
Das Prifungsgesprach erstreckt sich auf die in Absatz 2
Nr. 1 bis 3 aufgefuhrten Inhalte. Die Planung, Durchfih-
rung und Auswertung soll je Prifungsteilnehmer nicht lan-
ger als acht Stunden dauern. Das Priifungsgesprach soll je
Priifungsteilnehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(10) Die schriftliche Prifung besteht aus einer unter
Aufsicht anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 2 aufge-
fiihrten Inhalten und soll nicht langer als vier Stunden
dauern. Sie ist durch eine mindliche Prifung zu ergénzen,
wenn diese flur das Bestehen der Prifung oder fur die
eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von Bedeu-
tung ist. Die Ergénzungsprifung soll je Prifungsteilneh-
mer nicht langer als 30 Minuten dauern.
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§ 4

Priiffungsanforderungen im Teil ,Laborfithrung

(1) Der Priifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er
wirtschaftliche, rechtliche und soziale Zusammenhénge im
Labor sowie die entsprechenden Verflechtungen von
Labor und Betrieb erkennen, analysieren und beurteilen
kann.

(2) Die Prifung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Wirtschaftslehre und Rechnungswesen,

2. elektronische Datenverarbeitung,

3. Rechts- und Sozialwesen.

(3) In Absatz 2 Nr. 1 kdnnen gepr(ft werden:
Organisation und Fuhrungstechnik,
Arbeitsorganisation im Labor,

Kostenrechnung im Labor,
Kalkulation, Investition und Finanzierung,
Markt und Absatz.
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(4) In Absatz 2 Nr. 2 kénnen geprift werden:

1. Funktion und Aufgabenstellung von Rechnern im
Laborbereich,

2. Erfassen von Daten, Speicherverwaltung, Datensiche-
rung,

3. rechnerunterstiitzte Analytik,
4. Auswerten von Analysedaten,
5. Datenschutz.

(5) In Absatz 2 Nr. 3 kdnnen geprift werden:

1. lebensmittelrechtliche  Vorschriften,  insbesondere
Lebensmittel- und Bedarfsgegensténdegesetz, Lebens-
mittel-Kennzeichnungsverordnung, Fertigpackungsver-
ordnung, Zusatzstoff-Zulassungsverordnung, Pflanzen-
schutzmittel-Héchstmengenverordnung,

2. milchwirtschaftliche Qualitats- und Hygienevorschrif-
ten, insbesondere Milchgesetz, Milch-Glteverordnung
und Produktverordnungen, Seuchenrecht und Hygie-
nevorschriften,

3. Umweltrecht, insbesondere Abfallbeseitigungsgesetz,
Bundes-Immissionsschutzgesetz, Abwasserabgaben-
gesetz,

4. Bestimmungen zur Unfallverhitung und Vorschriften
iiber den Umgang mit gefahrlichen Stoffen,

5. Arbeits- und Sozialrecht,

6. Bestimmungen des burgerlichen Rechts, insbesondere
aligemeine Rechisbegriffe sowie Grundziige des
Schuld- und Sachenrechts.

(6) Die Prifung besteht aus einer schriftlichen und
erganzenden miindlichen Prifung nach MaBgabe des
Absatzes 7 sowie einer betriebsbezogenen Situationsauf-
gabe nach MaBgabe des Absatzes 8.

(7) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit aus den in Absatz 2 aufge-
fuhrten Inhalten und soll nicht langer als drei Stunden
dauern. Sie ist durch eine miindliche Priifung zu ergéanzen,
wenn diese fiir das Bestehen der Prifung oder fir die
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eindeutige Beurteilung der Prufungsleistung von Bedeu-
tung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsteilneh-
mer nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Bei der Losung der betriebsbezogenen Situations-
aufgabe soll der Priifungsteilnehmer anhand von praxisna-
hen Fallen nachweisen, daB er die wirtschaftlichen, rechtli-
chen und sozialen Zusammenhange in seinem Funktions-
bereich erkennen, analysieren und beurteilen kann. Die
Ergebnisse sind in einer unter Aufsicht anzufertigenden
schriftlichen Arbeit darzustellen und in einem Prifungsge-
sprach zu erlautern. Fir die betriebsbezogene Situations-
aufgabe stehen bis zu sechs Stunden zur Verfiigung. Das
Prifungsgesprach soll je Prifungsteilnehmer nicht langer
als 30 Minuten dauern. ‘

§5
Priifungsanforderungen
im Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfihrung“

(1) Der Prifungsteilnehmer soll nachweisen, daB er
Zusammenhinge der Berufsbildung und Mitarbeiterfiih-
rung erkennen und Auszubildende ausbilden kann.

(2) Die Prufung erstreckt sich auf folgende Inhalte:

1. Grundfragen der Berufsbildung und der Mitarbeiterfih-
rung,

2. Planung und Durchfiihrung der Ausbildung und Mitar-
beiterfihrung,

3. der Jugendliche in der Ausbildung,

4. Rechtsgrundlagen der Berufsbildung und des Arbeits-
verhaltnisses.

(3) In Absatz 2 Nr. 1 kénnen géprUft werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und gesellschaftlicher Anspruch auf
Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, individuelle
und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und Arbeitslei-
stung, Zusammenhange zwischen Berufsbildung und
Arbeitsmarkt,

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und beruiliche
Schulen als Ausbildungsstatten im System der berufli-
chen Bildung,

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders sowie des Betriebsleiters.

(4) In Absatz 2 Nr. 2 kénnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild,
dungsrahmenplan, Prufungsanforderungen,

Ausbil-

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebunde-
nen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der betriebli-
chen und Uberbetrieblichen Ausbildungsplétze,
Erstellen des betrieblichen Ausbildungsplans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbera-
tung und dem Ausbildungsberater,

4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespréch,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,
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b) Ausbildungsmittel,
¢) Lern- und Fuhrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten,
5. Zusammenarbeit im Betrieb:
a) Ubertragen von Aufgaben auf die Mitarbeiter,
b) Einarbeiten und Anleiten von Mitarbeitern,
C) partnerschaft‘liche Zusammenarbeit..

(5) In Absatz 2 Nr. 3 konnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung,

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten, grup-
penpsychologische Verhaltensweisen,

4. betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfliisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendlicher,

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen,

’6. gesundheitliche Betreuung des Jugendlichen ein-

schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhitung.

(6) In Absatz 2 Nr. 4 kdnnen gepriift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufsbil-
dungsgesetzes,

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbildungsforde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts,

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden sowie
zwischen Betriebsleiter und Mitarbeiter.

(7) Die schriftliche Prifung soll in der Regel insgesamt
funf Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit aus den in Absatz 2 Nr. 2 bis 4 aufge-
fuhrten Inhalten bestehen. Die mindliche Priifung soll die
in Absatz 2 genannten Inhalte umfassen und je Prifungs-
teilnehmer in der Regel 30 Minuten dauern. AuSerdem soll
eine vom Prifungsteilnehmer praktisch durchzufiihrende
Unterweisung von Auszubildenden stattfinden.

(8) Abweichend von Absatz 7 kann die Prifung auch wie
folgt durchgefiihrt werden:

Die Unterweisung ist schriftlich zu planen und praktisch
durchzufiihren. Sie ist in einem Priifungsgesprach zu
erlautern. AuBerdem erstreckt sich das Prifungsgesprach
auf die in Absatz 2 Nr. 2 und 3 aufgefiihrten Inhalte. Fir die
schriftliche Planung der Unterweisung soll ein Zeitraum
von bis zu sieben Tagen zur Verfiigung gestellt werden.
Die praktische Durchfiihrung der Unterweisung soll je Pri-
fungsteilnehmer nicht langer als 60 Minuten und das Pri-
fungsgesprach nicht langer als 30 Minuten dauern. Bei der
Auswahl der Aufgabenstellung fir die Unterweisung sollen
Vorschlage des Prifungsteilnehmers beriicksichtigt wer-
den. Die schriftliche Prifung soll drei Stunden dauern und
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aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit aus den in
Absatz 2 Nr. 1 und 4 aufgefiihrten Inhalten bestehen. Die
schriftliche Prufung ist durch eine mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese far das Bestehen der Prifung oder
fir die eindeutige Beurteilung der Prifungsleistung von
Bedeutung ist. Die mindliche Prifung soll je Prifungsteil-
nehmer nicht langer als 30 Minuten dauern.

§6

Anrechnung anderer Prifungsleistungen

(1) Prafungsteilnehmer, die die Meisterpriifung in einem
anderen Beruf bestanden haben, kénnen auf Antrag von
der zusténdigen Stelle von der Ablegung der Priifung im
Teil ,Untersuchungs- und Verfahrenstechnik® und im Teil
~Laborfihrung“ teiiweise befreit werden, wenn die ander-
weitig abgelegte Prifung den Prifungsanforderungen
insoweit entspricht.

(2) Von der Prifung im Teil ,Berufsausbildung und
Mitarbeiterfihrung” ist der Prifungsteilnehmer auf Antrag
von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Prifung bestanden hat,
deren Inhalt den in den §§ 2 und 3 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung Landwirtschaft vom 5. April 1976 (BGBI. |
S. 923), geandert durch die Verordnung vom 23. Januar
1990 (BGBI. | S. 159), genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fur Prifungsteilnehmer, die die
berufs- und arbeitspaddagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
offentlich-rechtlichen Kérperschaft abgenommene Prifung
bestanden hat, deren Inhalt den in den §§ 2 und 3 der
Ausbilder-Eignungsverordnung Landwirtschaft genannten
Anforderungen entspricht, kann auf Antrag von der zustén-
digen Stelle von der Prifung im Teil ,Berufsausbildung
und Mitarbeiterfihrung” befreit werden.

§7

Bestehen der Meisterprufung

(1) Die drei Prifungsteile sind gesondert zu bewerten.
Fir den Teil ,,Untersuchungs- und Verfahrenstechnik” ist
eine Note als arithmetisches Mittel aus den Bewertungen
der Leistungen in der Prifung geméB § 3 Abs. 9 und in der
Prifung gemaB § 3 Abs. 10 zu bilden; dabei hat die Note in
der Prufung gemaB § 3 Abs. 9 das doppelte Gewicht. Fir
den Teil ,Laborfiihrung” ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in der Prifung
geman § 4 Abs. 7 und in der Prifung geméas § 4 Abs. 8 zu
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bilden. Fiir den Teil ,Berufsausbildung und Mitarbeiterfuh-
rung“ sind die Noten wie folgt zu bilden:

1. Im Falle der Durchfilhrung der Prufung geméB § 5
Abs. 7 ist eine Note als arithmetisches Mittel aus den
Bewertungen der einzelnen Leistungen in den in § 5
Abs. 2 Nr. 1 bis 4 aufgefihrten Inhalten und der Lei-
stung in der praktisch durchzufiihrenden Unterweisung
zu bilden. Die Bewertungen der schriftlichen und miind-
lichen Prifungsleistungen in den in § 5 Abs. 2 Nr. 2 bis
4 aufgefihrten Inhalten sind zu einer Note zusammen-
zufassen.

2. Im Falle der Durchfilhrung der Prifung geméB § 5
Abs. 8 ist eine Note als arithmetisches Mittel aus der
Bewertung der Leistung in der Unterweisung ein-
schlieBlich der schriftichen Planung und dem Prd-
fungsgesprach sowie der Bewertung der Leistung in
der Prifung der in § 5 Abs. 2 Nr. 1 und 4 genannten
Inhalte zu bilden. Dabei hat die Note fir die Unterwei-
sung das doppelte Gewicht.

(2) Uber die Gesamtleistung in der Prifung ist eine Note
zu bilden; sie ist als arithmetisches Mittel aus den Noten
fur die einzelnen Prifungsteile zu errechnen.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem Priifungsteil mindestens die Note ,aus-
reichend” erzielt hat. Sie ist nicht bestanden, wenn in der
gesamten Priifung mindestens eine der Leistungen in den
Priffungen gemaB Absatz 1 mit ,ungentigend” oder mehr
als eine dieser Leistungen mit ,mangelhaft“ benotet wor-
den ist.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prifungsteilneh-
mer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Priifungstei-
len und in den einzelnen Prifungen geméB § 7 Abs. 1 zu -
befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorange-
gangenen Priifung mindestens mit der Note ,ausreichend*
bewertet worden sind und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nichtbe-
standenen Prifung an, zur Wiederholungsprifung anmel-
det.

§9
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.

Bonn, den 28. Februar 1991

Der Bundesminister
far Ernadhrung, Landwirtschaft und Forsten
. Kiechle



