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Verordnung
iiber die Priifung zum anerkannten AbschiuBl
Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin fiir Lagerwirtschaft

Vom 15. Oktober 1991

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt durch
§ 24 Nr. 2 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, verordnet der Bundes-
minister fir Bildung und Wissenschaft nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
gemaB § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsforderungsgesetzes
vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) und im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister flir Wirtschatft:

§1
Ziel der Prufung
und Bezeichnung des Abschiusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Meister/zur Meisterin fiir Lagerwirtschaft erworben worden
sind, kann die zustandige Stelle Prufungen nach den §§ 2
bis 10 durchfihren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Erfahrungen erworben hat, folgende Aufgaben eines
Meisters fir Lagerwirtschaft als Fluhrungskraft zwischen
Planung und Ausfiihrung in dem ihm Gbertragenen Auf-
gabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirken bei der Planung und Einrichtung der
Betriebsmittel; Uberwachen der Betriebsmittel im Hin-
blick auf Qualitatsanforderungen und Stérungen; Ver-
anlassen der Instandhaltung und Verbesserung der
Betriebsmittel;

2. Ubertragen der Aufgaben unter Berlicksichtigung tech-
nischer, wirtschaftlicher und sozialer Aspekte auf die
Mitarbeiter entsprechend ihrer Leistungsfahigkeit, Qua-
lifikation und Eignung; Einarbeitung und Anleitung der
Mitarbeiter; Anstreben eines partnerschaftlichen Ver-
hiltnisses zu den Mitarbeitern; Weiterleiten der Anre-
gungen und Anliegen der Mitarbeiter mit einer eigenen
Beurteilung; Bemiihen um Zusammenarbeit mit der
Geschaftsfihrung und dem Betriebsrat; berufliche
Bildung der Mitarbeiter,

3. Uberwachen der Kostenentwicklung sowie der Arbeits-
leistung; Sicherstellen der Kontrollen der ein- und aus-
gehenden Erzeugnisse hinsichtlich ihrer Quantitat und
Qualitat; Beeinflussen des Material- und Produktions-
flusses zur Gewahrleistung eines storungsfreien und
termingerechten Arbeitens; Hinwirken auf eine rei-
bungslose Zusammenarbeit im Betriebsablauf; Zusam-
menarbeit mit anderen Betriebseinheiten;

4. Durchfiihren der erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung in Abstim-
mung mit den im Betrieb mit der Arbeitssicherheit
befaBten Stellen und Personen.

(3) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum aner-
kannten AbschiuB Geprifter Meister/Gepriifte Meisterin fur
Lagerwirtschaft.

§2

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der dem Bereich
Lager-, Transport- oder Versandwesen zugeordnet
werden kann, und danach eine mindestens dreijéhrige
Berufspraxis im Lager-, Transport- oder Versandwesen
oder

2. eine mindestens achtjahrige Berufspraxis im Lager-,
Transport- oder Versandwesen

nachweist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Meisterpriifung
auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnis-
sen oder auf andere Weise glaubhaft macht, daB er Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Inhalt der Priifung
(1) Die Meisterprifung gliedert sich in
1. einen fachibergreifenden Teil,
2. einen fachspezifischen Teil,
3. einen berufs- und arbeitspadagogischen Teil.

(2) Die Prifung ist unbeschadet des § 7 schriftlich und
miindlich sowie im berufs- und arbeitspadagogischen Teil
bei der praktisch durchzufiinrenden Unterweisung auerdem
in Form von praktischen Ubungen nach MaBgabe der §§ 4
bis 6 durchzufGhren. Wird die schriftliche Prifung pro-
grammiert durchgefihrt, kann ihre Dauer gekirzt werden.

(3) Die einzelnen Prifungsteile kdnnen in beliebiger
Reihenfolge an verschiedenen Priifungsterminen gepruft
werden; dabei ist mit dem letzten Prifungsteil spatestens
zwei Jahre nach dem ersten Prifungstag des ersten
Prifungsteils zu beginnen.

§4

Fachiibergreifender Teil

(1) Im fachiibergreifenden Teil ist in folgenden Fachern
zu priifen:

1. Grundlagen fiir kostenbewuBtes Handeln,
2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln,
3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb.
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(2) Im Prufungsfach ,Grundlagen fir kostenbewubBtes
Handeln“ soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er
wirtschatftliche Grundkenntnisse besitzt sowie wirtschaft-
liche Zusammenhange erkennen und beurteilen kann.
Dariiber hinaus soll er insbesondere nachweisen, daB er
Organisationsprobleme des Betriebes auch in ihrer Bedeu-
tung als Kostenfaktoren beurteilen und notwendige Orga-
nisationstechniken an Hand von Beispielen aus der Praxis
anwenden kann. In diesem Rahmen konnen geprift
werden:

1. aus der Volkswirtschaftslehre:
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,

c) nationale und internationale Unternehmens- und
Organisationsformen und ihre Zusammenschlisse,

d) nationale und internationale Organisationen und
Verbande der Wirtschatft,

2. aus der Betriebswirtschaftslehre:
a) Betriebsorganisation:
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
¢) Kostenrechnung und -kontrolle.

(3) Im Prifungsfach ,Grundlagen fur rechtsbewuBtes
Handeln* soll der Prifungsteilnehmer rechtliche Grund-
kenntnisse nachweisen. Er soll insbesondere an Hand von
betriebsbezogenen und praxisnahen Fallen nachweisen,
daB er die Bedeutung der Rechtsvorschriften fiir seinen
Funktionsbereich erkennen und beurteilen kann. In diesem
Rahmen koénnen gepriift werden:

1. aus dem Grundgesetz:
a) Grundrechte,
b) Gesetzgebung,
¢) Rechtsprechung,

2. aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht
heitsrecht,

einschlieBlich  Arbeitssicher-

c) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,
d) Tarifvertragsrecht,
e) Sozialversicherungsrecht,

3. Umweltschutzrecht.

(4) Im Prufungsfach ,Grundlagen fir die Zusammen-
arbeit im Betrieb" soll der Prufungsteilnehmer nachweisen,
daB er Uber soziologische Grundkenntnisse verfligt und
soziologische Zusammenhange im Betrieb erkennen und
beurteilen kann. In diesem Rahmen kénnen geprift
werden:

1. Grundlagen des Sozialverhaltens der Menschen:
a) Entwicklungsproze3 des einzelnen,
b) Gruppenverhalten,
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2. Einflisse des Betriebes auf das Sozialverhaiten:
a) Arbeitsorganisation und soziale MaBnahmen,
b) Arbeitsplatz- und Betriebsgestaltung,
¢) Fuhrungsgrundsétze,

3. Einflisse des Meisters auf die Zusammenarbeit im
Betrieb:

a) Rolle des Meisters,
b) Kooperation und Kommunikation,
¢) Fihrungstechniken und Fihrungsverhalten.

(5) Die Prifung in den in Absatz 1 genannten Prifungs-
fachern ist schriftlich und in dem in Absatz 1 Nr. 3 genann-
ten Prifungsfach auch muindlich durchzufihren.

(6) Die schriftliche Priifung soll nicht l&nger als sechs
Stunden dauern; sie besteht je Prufungsfach aus einer
unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit. Die Mindestzeiten
betragen im Prifungsfach:

1. Grundlagen

fur kostenbewufBtes Handeln: 2 Stunden,
2. Grundlagen

fiir rechtsbewuBtes Handeln: 1 Stunde,
3. Grundiagen

fur die Zusammenarbeit im Betrieb: 1,56 Stunden.

(7) In der miindlichen Prifung in dem in Absatz 1 Nr. 3
genannten Prifungsfach soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufstypi-
sche Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu klaren
und sachgerechte Lésungsvorschlage zu machen. Es ist
von einer praxisbezogenen, betrieblichen Situationsauf-
gabe auszugehen. Die Priifung soll je Prifungsteilnehmer
nicht langer als 30 Minuten dauern.

(8) Die schriftliche Priifung ist in den in Absatz 1 Nr. 1
und 2 genannten Priifungsfachern auf Antrag des Pri-
fungsteilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses durch eine mindliche Prifung zu erganzen,
wenn sie fiir das Bestehen der Priifung oder fiir die eindeu-
tige Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher
Bedeutung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prufungs-
fach und Priifungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten
dauern. Absatz 7 Satz 1 und 2 gilt entsprechend.

§5
Fachspezifischer Teil

(1) Im fachspezifischen Teil ist in folgenden Fachern zu
prufen:

1. Mathematische und naturwissenschaftliche Grundlagen,
2. Betriebstechnik und Arbeitssicherheit,

3. Logistik und Umweltschutz,

4. Fachspezifische Situationsaufgabe.

(2) Im Prifungsfach ,Mathematische und naturwissen-
schaftliche Grundlagen® soll der Prifungsteilnehmer nach-
weisen, daB er grundlegende mathematische, physika-
lische und chemische Kenntnisse zur Losung praxisbezo-
gener Aufgabenstellungen anwenden kann. Hierzu gehort,

daB er die Grundbegriffe und elementaren GesetzméBig-
keiten der Physik und der allgemeinen Chemie kennt und
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ihre Auswirkungen auf die berufliche Praxis beurteilen
kann. AuBerdem soll er deutlich machen, daB er die
mit seiner Tatigkeit zusammenhangenden Berechnungen
unter Nutzung der entsprechenden Gleichungen ausfih-
ren kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Grundkenntnisse Uber

a) Zusammenhange von Strom, Spannung und elek-
trischem Widerstand,

b) Oxydation und Reduktion sowie deren Einfliisse auf
die Materialien,

c) Unterschiede von Basen, Sauren und Salzen,

d) Eigenschaften und Verhalten fester, fllissiger und
gasformiger Stoffe,

2. Berechnen von
a) Langen, Flachen, Rauminhalten und Gewichten,

b) Kraften, Momenten, Arbeit, Leistung und Wirkungs-
grad,

¢) MaBanderungen durch Temperatureinfilisse,

3. statistische Verfahren, insbesondere Erstellen von
Tabellen, Statistiken und Diagrammen zur Kontrolle
und zur Entscheidungsfindung.

(3) Im Prifungsfach ,Betriebstechnik und Arbeitssicher-
heit* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er Auf-
bau, Funktionsprinzip und Einsatzmoglichkeiten der tech-
nischen Einrichtungen in der Lagerwirtschaft kennt. Er soli
in der Lage sein, die Auswahl, den Einsatz und die War-
tung der einschlagigen Apparate, Gerate, Maschinen und
Anlagen sicherzustellen. Wirtschaftlichkeitserwédgungen,
energiesparende und arbeitssicherheitsbezogene MaB-
nahmen, Umweltvertriglichkeit und qualifikationsgerech-
ter Personaleinsatz sind bei seinen Entscheidungen einzu-
beziehen. Die betrieblichen Aufgaben sind so zu koordinie-
ren, daB ein moglichst reibungsloser Betriebsablaut sicher-
gestelit wird und auftretende Probleme einer Losung zuge-
fuhrt werden, die wirtschaftlichen, sozialen, arbeitssicher-
heits- und umweltorientierten Erfordernissen Rechnung
tragt. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Energieversorgung im Lager-, Versand- und Transport-
bereich:

a) Energiearten und deren Einsatz, energiesparende
MaBnahmen,

b) elektrische Anlagen, Notstromversorgungsanlagen,
Notbetriebseinrichtungen sowie Larmschutzma8-
nahmen,

¢) SchutzmaBnahmen gegen Brand und Explosions-
gefahr, Verhalten bei Stérungen und Unféllen, Erste
Hilfe,

d) spezifische Rechtsvorschriften, Schutzvorschriften
und fachspezifische Bestimmungen zur Arbeits-
sicherheit sowie betriebliche und auBerbetriebliche
Organe der Unfallverhiitung,

2. MeB-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen:
a) Grundlagen der MeB-, Steuerungs- und Regelungs-
technik,

b) Methoden und Gerate zur Erfassung, Steuerung
und Regelung der wesentlichen GréBen wie Druck,
Menge, DurchfluB, Gewicht, Fillstand, Temperatur
und Feuchtigkeit,

¢) Sicherstellung der Betriebsbereitschaft,
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3. Apparate, Gerate, Maschinen und Anlagen der Forder-
und Verkehrstechnik: ‘

a) Funktionsprinzip, Einsatz und Sicherstellung der
Betriebsbereitschaft insbesondere von Flurférder-
zeugen, Aufziigen, Lagerhilfsmitteln, Staplern, Kra-
nen, Flaschen sowie Rohrleitungen, Pumpen und
Behiltern im innerbetrieblichen Transport von
festen, fliissigen und gasformigen Stoffen,

b) Verkehrstrager im auBerbetrieblichen Transport ein-
schlieBlich der Kenntnis (iber einschlagige Trans-
portvorschriften,

c) Schutzvorrichtungen an Apparaten, Gerdten, Ma-
schinen und Anlagen sowie personliche Schutz-
ausriistungen und besondere SicherheitsmaBnah-
men beim Umgang mit technischen Einrichtungen,

d) Umweltschutz durch MaBnahmen zur Verhinderung
von Emissionen, Ldrm und anderen Schadensereig-
nissen,

e) umweltgerechte Entsorgung und Wiedergewin-
nungskreislaufe sowie sonstige MaBnahmen zum
Schutz der Umwelt.

(4) Im Prifungsfach ,Logistik und Umweltschutz® soli
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, Eingang, Lagerung, Ausgang, Verpackung, Versand
und Transport von Gitern zu planen, zu veranlassen und
die Durchfiihrung zu kontrollieren, Unter Verwendung
technischer Kommunikations- und Informationsmittel soll
er dabei den Einsatz von Personal, Arbeits- und Betriebs-
mitteln, Transportmitteln und Verkehrstragern so leiten,
daB wirtschaftlichen und sozialen Erfordernissen Rech-
nung getragen wird. Weiterhin sind Arbeitssicherheits- und
Umweltaspekte zu berlicksichtigen. Er soll in der Lage
sein, Stérungen im Arbeitsablauf und im Umweltbereich
rechtzeitig zu erkennen, zu analysieren und MaBnahmen
zu ihrer Verhinderung oder Beseitigung einzuleiten. In
diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. Lagerwirtschaft und Logistik:
a) Lagerwirtschaft als Teil der logistischen Kette,

b) Kosten der Lagerhaltung unter Beriicksichtigung
der Kapitalbindung und anderer Lagerkennzahlen,

c) Ordnungssysteme der Lagerverwaltung,

d) Einsatz der Informations- und Kommunikations-
techniken, Datenverarbeitung,

2. Wareneingang und Warenausgang:

a) qualitative und quantitative Wareneingangs- und
-ausgangskontrolle,

b) Entladen und Beladen der Transportmittel und
Behaélter sowie Zuleitung an den innerbetrieblichen
Bestimmungsplatz beziehungsweise zum Trans-
portmittel unter Einhaltung der Sicherheitsvorschrif-
ten, der Lagerordnung und Umweltschutzvorschrif-
ten, Verhalten beim Umgang mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeitsstoffen und geféhrlichen chemi-
schen Stoffen,

c¢) Bereitstellung von Waren in Kenntnis verschiedener
Kommissionierungstechniken sowie der Belade-
und VerschluBvorschriften,

3. Warenlagerung:

a) Kriterien fur die Auswahl unterschiedlicher Lager-
typen und Standorte,
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b) Lagerkosten, Lagernummernsysteme und Kommis-
sionierungstechniken,

¢) Einlagern der Waren nach Beschaffenheit und
Umschlaghaufigkeit unter Einhaltung der Sicher-
heits- und Haftungsvorschriften sowie der Lager-
Umschlagprinzipien, Lagerdateien,

d) Bestandskontrolle der eingelagerten Waren und
MafBnahrhen zum Qualitits- und Werterhalt,

4. Verpackung, Versand und Transport:

a) Auswahl und Bewertung von Verpackungsarten,
-techniken, -geraten und -werkzeugen, insbeson-
dere nach Umweltvertraglichkeit, Wirtschatftlichkeit,
Waren- und Transportart, Vorschriften und Normen,

b) Ermittlung des Frachtraums und Bestimmung des
Transportmittels in Abhangigkeit von Ware, Weg,
Zeit, Kosten, Umweltbelastung, gesetzlichen Be-
stimmungen und anderen Vorgaben,

c) Festlegung des Belade- und Tourenplans, insbe-
sondere nach Wirtschaftlichkeit, Art der Waren und
Eilbedurftigkeit,

d) Ausstellen der Begleitpapiere in Kenntnis verschie-
dener Lieferbedingungen, der Transport- und Haft-
pflichtversicherungsvorschriften.

(5) Im Prifungsfach ,Fachspezifische Situationsauf-
gabe"“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
bei einer praxisnahen Situationsaufgabe entsprechende
Lésungen unter Anwendung der in den Absétzen 2 bis 4
aufgefuhrten Kenntnisse darstellen und begriinden kann.
In diesem Rahmen kénnen Aufgaben aus folgenden
Betriebssituationen geprift werden:

1. normales Betriebsgeschehen,
2. Einrichtung oder Umstellung eines Lagers,

3. Stérungen mit Auswirkungen auf das normale Betriebs-
geschehen und auf Dritte.

(6) In den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Prifungsfa-
chern ist schriftlich zu prifen. Die schriftliche Priifung soll
nicht l&nger als zehn Stunden dauern; sie besteht je Pri-
fungsfach aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit.
Die Mindestzeiten betragen im Prufungsfach:

1. Mathematische und

naturwissenschaftliche Grundlagen: 1,5 Stunden,
2. Betriebstechnik und Arbeitssicherheit: 2 Stunden,
3. Logistik und Umweltschutz: 2 Stunden,
4. Fachspezifische Situationsaufgabe: 2,5 Stunden.

(7) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des Prifungs-
teilnehmers oder nach Ermessen des Prifungsausschus-
ses durch eine miindliche Prufung zu ergadnzen, wenn sie
fur das Bestehen der Prifung oder fur die eindeutige
Beurteilung der Prifungsleistung von wesentlicher Bedeu-
tung ist. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsfach und
Prufungsteilnehmer nicht langer als zehn Minuten, im gan-
zen nicht langer als 30 Minuten dauern. § 4 Abs. 7 Satz 1
und 2 gilt entsprechend.

§6
Berufs- und arbeitspadagogischer Teil

(1) Im berufs- und arbeitspadagogischen Teil ist in fol-
genden Fachern zu prifen:
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Grundfragen der Berufsbildung,
Planung und Durchfiihrung der Ausbildung,
Der Jugendliche in der Ausbildung,

> LN =

Rechtsgrundlagen der Berufsbildung.

(2) Im Prifungsfach ,Grundfragen der Berufsbildung”
kdnnen gepruft werden:

1. Aufgaben und Ziele der Berufsbildung im Bildungssy-
stem, individueller und gesellschaftlicher Anspruch auf
Chancengleichheit, Mobilitat und Aufstieg, individuelle
und soziale Bedeutung von Arbeitskraft und Arbeits-
leistung, Zusammenhinge zwischen Berufsbildung
und Arbeitsmarkt,

2. Betriebe, Uberbetriebliche Einrichtungen und berufliche
Schulen als Ausbildungsstatten im System der beruf-
lichen Bildung,

3. Aufgabe, Stellung und Verantwortung des Ausbilden-
den und des Ausbilders.

(3) Im Prifungsfach ,Planung und Durchfihrung der
Ausbildung“ kénnen geprift werden:

1. Ausbildungsinhalte, Ausbildungsberufsbild, Ausbil-
dungsrahmenplan, Prifungsanforderungen,

2. didaktische Aufbereitung der Ausbildungsinhalte:

a) Festlegen von Lernzielen, Gliederung der Ausbil-
dung,

b) Festlegen der lehrgangs- und produktionsgebunde-
nen Ausbildungsabschnitte, Auswahl der betrieb-
lichen und Giberbetrieblichen Ausbildungspléatze, Er-
stellen des betrieblichen Ausbildungsplans,

3. Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Berufsbera-
tung und dem Ausbildungsberater,
4. Lehrverfahren und Lernprozesse in der Ausbildung:

a) Lehrformen, insbesondere Unterweisen und Uben
am Ausbildungs- und Arbeitsplatz, Lehrgespréche,
Demonstration von Ausbildungsvorgangen,

b) Ausbildungsmittel,
¢) Lern- und Fihrungshilfen,
d) Beurteilen und Bewerten.

(4) Im Prifungsfach ,Der Jugendliche in der Ausbil-
dung" kénnen geprift werden:

1. Notwendigkeit und Bedeutung einer jugendgemaBen
Berufsausbildung,

2. Leistungsprofil, Fahigkeiten und Eignung,

3. typische Entwicklungserscheinungen und Verhaltens-
weisen im Jugendalter, Motivation und Verhalten, grup-
penpsychologische Verhaltensweisen,

4, betriebliche und auBerbetriebliche Umwelteinfiisse,
soziales und politisches Verhalten Jugendiicher,

5. Verhalten bei besonderen Erziehungsschwierigkeiten
des Jugendlichen,

6. gesundheitiche Betreuung des Jugendlichen ein-
schlieBlich der Vorbeugung gegen Berufskrankheiten,
Beachtung der Leistungskurve, Unfallverhttung.
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(5) Im Priifungsfach ,Rechtsgrundlagen der Berufsbil-
dung“ kdnnen geprift werden:

1. die wesentlichen Bestimmungen des Grundgesetzes,
der jeweiligen Landesverfassung und des Berufsbil-
dungsgesetzes,

2. die wesentlichen Bestimmungen des Arbeits- und
Sozialrechts sowie des Arbeitsschutz- und Jugend-
schutzrechts, insbesondere des Arbeitsvertragsrechts,
des Betriebsverfassungsrechts, des Tarifvertrags-
rechts, des Arbeitsforderungs- und Ausbildungsférde-
rungsrechts, des Jugendarbeitsschutzrechts und des
Unfallschutzrechts,

3. die rechtlichen Beziehungen zwischen dem Ausbilden-
den, dem Ausbilder und dem Auszubildenden.

(6) Die Priifung ist schriftich und mundlich durchzu-
fuhren.

(7) Die schriftliche Prafung soll in der Regel insgesamt
funf Stunden dauern und aus je einer unter Aufsicht anzu-
fertigenden Arbeit aus den in Absatz 1 Nr. 2 bis 4 aufge-
fahrten Prifungsfachern bestehen. Die mindliche Prifung
soll die in Absatz 1 genannten Prifungsfacher umfassen
und je Prufungsteilnehmer in der Regel 30 Minuten dau-
ern, AuBerdem soll eine vom Prifungsteilnehmer praktisch
durchzufiihrende Unterweisung von Auszubildenden statt-
finden.

§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

(1) Von der Prifung in einzelnen Prifungsteilen und
Prufungsfachern gemaB den §§ 4 und 5 kann der Pri-
fungsteilnehmer auf Antrag von der zustandigen Stelle
freigestellt werden, wenn er vor einer zusténdigen Stelle,
einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuf
eine Prifung bestanden hat, deren Inhalt den Anforderun-
gen dieser Prifungsteile oder Prifungsfacher entspricht.
Eine vollstandige Freistellung ist nicht zuléssig.

(2) Von der Prifung im berufs- und arbeitspadago-
gischen Prufungsteil ist der Prisfungsteilnehmer auf Antrag
von der zustandigen Stelle freizustellen, wenn er eine nach
dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung oder
dem Seemannsgesetz geregelte Priifung bestanden hat,
deren Inhalt den in § 6 genannten Anforderungen ent-
spricht. Dasselbe gilt fir Prifungsteilnehmer, die die
berufs- und arbeitspadagogische Eignung auf Grund des
Bundesbeamtengesetzes nachgewiesen haben. Wer eine
sonstige staatliche, staatlich anerkannte oder von einer
dffentiich-rechtlichen Korperschaft abgenommene Prifung
bestanden hat, deren Inhalt den in § 6 genannten Anforde-
rungen entspricht, kann auf Antrag von der zustéandigen
Stelle von der Priifung im berufs- und arbeitspadago-
gischen Prifungsteil freigestellt werden.

§8

Bestehen der Prifung

{1) Die drei Teile der Priifung sind gesondert zu bewer-
ten. Flr jeden Teil der Prifung ist eine Note als arith-
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metisches Mittel aus den Bewertungen der Leistungen in
den einzelnen Prifungsfachern zu bilden. Die Noten der
schriftlichen und mundlichen Priifungsleistungen in einem
Prufungsfach sind zu einer Note zusammenzufassen;
dabei hat die Note der miindlichen Prifungsleistung
gemaB § 4 Abs. 7 das doppelte Gewicht. Die Note fir die
praktisch durchzufiihrende Unterweisung im berufs- und
arbeitspédagogischen Teil ist als gesonderte Note den
jeweiligen Noten fiir die einzelnen Prifungsfacher dieses
Teils zuzurechnen und daraus das arithmetische Mittel zu
bilden.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der drei Prufungsteile und im Prifungs-
fach ,Fachspezifische Situationsaufgabe“ mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat; dabei dirfen nur in
hochstens einem Prifungsfach je Prifungsteil nicht aus-
reichende Leistungen vorliegen. Bei einer ungeniigenden
Priifungsleistung in einem Priifungsfach ist die Prufung
nicht bestanden. '

(3) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
geméaB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis gemaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den Priifungs-
teilen, Prifungsfachern und in der praktisch durchzufiih-
renden Unterweisung erzielten Noten hervorgehen mis-
sen. Im Fall der Freistellung gemaB § 7 sind Ort und Datum
sowie Bezeichnung des Prufungsgremiums der anderwei-
tig abgelegten Prufung anzugeben.

§9
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholit werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Priifungsteilneh-
mer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungstei-
len und Prufungsfachern zu befreien, wenn seine Leistun-
gen darin in einer vorangegangenen Priifung ausgereicht
haben und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet
vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung
an, zur Wiederholungsprifung anmeldet.

§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Die bei Inkrafttreten dieser Verordnung laufenden
Meisterprifungsverfahren im Bereich Lagerwirtschaft kon-
nen nach den bisherigen Rechtsvorschriften der zustan-
digen Stellen zu Ende gefiihrt werden.

(2) Prifungsteilnehmer, die die Meisterprifung im
Bereich Lagerwirtschaft nach den bisherigen Rechtsvor-
schriften der zustindigen Stellen nicht bestanden haben
und sich innerhalb von zwei Jahren nach Inkrafttreten
dieser Verordnung zu einer Wiederholungspriifung anmel-
den, konnen die Wiederholungsprifung nach den bisheri-
gen Rechtsvorschriften ablegen. Die zustindige Stelle
kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederho-
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lungspriifung gemas dieser Verordnung durchfiihren; § 9  Stellen, die die Meisterprifung im Bereich Lagerwirtschaft

Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. regeln, auBBer Kraft.
§ 11
. § 12
Aufhebung von Vorschriften
. . Inkrafttreten
Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung treten unbe-
schadet des § 10 die Rechtsvorschriften der zustindigen Diese Verordnung tritt am 1. Mai 1992 in Kraft.

Bonn, den 15. Oktober 1991

Der Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft
Rainer Ortleb
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Anlage
(zu § 8 Abs. 3)

Seite 1

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)
Zeugnis
uber die
Prifung zum anerkannten Abschiuf3
Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fiir Lagerwirtschaft

L LT 74 - T P SO USRS RUUUPPPPN
geborenam ... ITY e e e
hat am .o die Prifung zum anerkannten Abschiufl

Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin fir Lagerwirtschaft

gemaf der Verordnung uber die Prifung zum anerkannten AbschluBB Geprifter Meister/Geprifte Meisterin fur Lagerwirt-
schaft vom 15. Oktober 1991 (BGBI. | S. 2020)

bestanden.

UNEEISCRTIME ...ttt enen

(Sieget der zustandigen Stelle)
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Seite 2

Ergebnisse der Prifung

Fachubergreifender Teidl e
1. Grundlagen fir kostenbewufBtes Handeln

2. Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handeln

3. Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb
(Im Fall des § 7 Abs. 1: ,Der Prifungsteilnehmer wurde geméB § 7 Abs. 1 im Hinblick auf die

M e e 1 PPN (70 | N abgelegte Prifung in diesem

Fachspezifischer Teil e
1. Mathematische und naturwissenschattliche Grundlagen
2. Betriebstechnik und Arbeitssicherheit
3. Logistik und Umweltschutz e
4. Fachspezifische Situationsaufgabe

(Im Fall des § 7 Abs. 1: entsprechend Klammervermerk unter |. 3.)

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil e
1. Grundfragen der Berufsbidung e
Planung und Durchfihrung der Ausbildung
Der Jugendliche in der Ausbildung enieiniane
Rechtsgrundlagen der Berufsbildung

A I

Praktisch durchzufihrende Unterweisung e
(Im Fall des § 7 Abs. 2: ,Der Prifungsteiinehmer wurde geméB § 7 Abs. 2 im Hinblick auf die
=1 1 1 TR 13 TP (7.0 SRR abgelegte Priifung in diesem

Prufungsteil freigestelit.”)



