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Verordnung
Gber die Priffung zum anerkannten AbschiuB
Gepriifter Sozialsekretadr/Gepriifte Sozialsekretiirin

Vom 22. Januar 1997

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch Artikel 5 Nr. 1 des Gesetzes vom 20. Dezember
1993 (BGBI. | S. 2256) gedndert worden ist, in Ver-
bindung mit Artikel 56 des Zustindigkeitsanpassungs-
Gesetzes vom 18. Marz 1975 (BGBI. |1 S. 705) und dem
OrganisationseriaB vom 17. November 1994 (BGBI. |
S. 3667) verordnet das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Technologie nach An-
horung des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts
fur Berufsbildung und im Einvernehmen mit den Bundes-
ministerien des Innern, fur Wirtschaft sowie fiir Arbeit und
Sozialordnung:

§1

Ziel der beruflichen Fortbildung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Gepruften Sozialsekretar/zur Gepriften Sozialsekretérin
im Bereich der Evangelischen Kirche in Deutschiand
sowie im Bereich des Verbandes der Di6zesen Deutsch-
lands erworben worden sind, kann die zustindige Stelle
Prifungen nach den §§ 2 bis 9 durchfihren.

(2) Durch die Priifung ist festzustellen, ob der Prifungs-
teilnehmer die notwendigen Qualifikationen erworben hat,
die fir eine verantwortliche Tatigkeit in Institutionen der
arbeitnehmerbezogenen Bildungsarbeit, in kirchlichen
Einrichtungen und Verbénden erforderlich sind, um die fol-
genden Aufgaben wahrzunehmen:

1. den Anstellungstridger sowoh! im Innenverhéitnis als
auch nach auBlen vertreten, insbesondere gegeniiber
Betrieben, Behorden, offentlichen Institutionen oder
anderen Verbanden oder Organisationen;

2. ehrenamtliche Mitarbeiter gewinnen und férdem;

3. Verantwortung fiir die Information und Dokumentation
sowie fur Aktionen und Veranstaltungen der jeweiligen
Einrichtungen Gibemehmen;

4. bei der Organisation und Durchfiihrung von Bildungs-
veranstaltungen und BildungsmaBnahmen mitwirken;

5. uber Hilfen auf dem Gebiet des Arbeits- und Sozial-
rechts informieren und sie vermittein;

6. Geschéfte im Rahmen des Ubertragenen Aufgaben-
bereichs selbstandig fihren.

{3) Die erfoigreich abgelegte Prifung fuhrt zum aner-
kannten AbschluB Geprifter Sozialsekretir/Gepriifte
Sozialsekretérin.

§ 2
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer

1. eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine min-
destens dreijihrige Berufspraxis, die dem angestreb-
ten AbschiuB dienlich ist, oder

2. eine mindestens sechsjihrige Berufspraxis und ehren-
amtliche Praxiserfahrungen in Tétigkeitsfeldern des
Sozialsekretérs

sowie die Teilnahme an einer FortbildungsmaBnahme, die
auf die Prifungsinhalte nach § 3 ausgerichtet ist, nach-
weist.

(2) Abweichend von Absatz 1 kann zur Prifung auch
zugelassen werden, wer durch Vortage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, da8 er Kenntnis-
se, Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Inhalt der Priifung

(1) In der Priifung soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er in der Lage ist, bestimmte berufstypische
Situationen zu erkennen, ihre Ursachen zu kldren, Pro-
bleme im Zusammenhang zu sehen und sachgerechte
L6sungen vorzuschlagen und durchzufihren. Die Prii-
fungsinhalte gliedem sich in folgende Bereiche und
Fécher:

A. Bereich Arbeit und Wirtschaft:
Prifungsfacher:

1. Volks- und Betriebswirtschaft,

2. Arbeits- und Sozialrecht,

3. Arbeitswissenschaften,

4. Erwachsenenbildung, insbesondere fir Arbeitnehmer;
B. Bereich Politik und Gesellschaft:
Prafungsfécher:

1. Staats- und Rechtskunde,

2. Verwaltungs- und Organisationskunde,
3. Sozialpolitik,

4. Sozialwissenschaften;
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C. Bereich Kirche und Geselischaft:

Prifungsfacher:

1. Grundziige der Glaubenslehre und des Menschen-
bildes,

2. Christliche Gesellschaftslehre,

3. Grundziige der kirchlichen Verfassung und Verwal-
tung,

4. Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht,

5. Grundziuge und Aufbau der karitativen und diakoni-
schen Arbeit der Kirche.

(2) Im Fach ,Volks- und Betriebswirtschaft* soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er beféhigt ist, die
Zusammenhédnge und Ablaufe einer Volkswirtschaft zu
erkennen und zu wirtschaftspolitischen Problemen Stel-
lung zu beziehen. In diesem Rahmen konnen gepruft
werden:

1. volkswirtschaftiche Erkldrungsansitze und wirt-
schaftspolitische Strategien,

2. Prinzipien und Funktionsweise der ,Sozialen Markt-
wirtschaft®, :

3. Aufgaben der Sozialpartner,

4. Arbeitsférderung und Arbeitsmarktpolitik,

5. europdische Integration und internationale Wirt-

schaftspolitik,

6. betriebswirtschaftliche Kostenrechnung und -kon-
trolle,

7. Personalentwicklung und Personaleinsatz im Betrieb,

8. Management und Marketing in Non-Profit-Organisa-
tionen.

(3) Im Fach ,Arbeits- und Sozialrecht* soll der Teilneh-
mer nachweisen, daB8 er in der Lage ist, Gber Hilfen auf
dem Gebiet des Arbeits- und Sozialrechts zu informieren
und sie zu vermitteln. in diesem Rahmen kénnen gepriift
werden:

1. Arbeitsvertrags- und Kundigungsrecht,

2. Betriebsverfassungs- und Mitbestimmungsrecht,
3. Tarifvertragsrecht,
4

. Sozialversicherungsrecht, Soziathilferecht und Sozial-
gerichtsbarkeit.

{(4) Im Fach ,Arbeitswissenschaften® soll der Prufungs-
teilnehmer Kenntnisse nachweisen, die ihn befihigen,
Erkenntnisse und Kriterien der Arbeitswissenschaften in
die Praxis umzusetzen. In diesem Rahmen kénnen gepruift
werden:

1. Grundziige der ergonomischen Arbeitsplatzgestal-
tung,

2. Methoden der Leistungsbewertung,
3. Entwicklung der Produktionstechniken,
4. Arbeitsorganisation und Mitarbeitermotivation.

(5) Im Fach ,Erwachsenenbildung, insbesondere fir
Arbeitnehmer* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
daB er, unter besonderer Bertlicksichtigung der Zielgruppe
der Arbeitnehmer, Bildungsarbeit planen, organisieren,
durchfGhren und auswerten kann. In diesem Rahmen kon-
nen gepriift werden:
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1. Lernbedurfnisse, Lerntypen und Lernwiderstinde bei
Erwachsenen,

2. Menschenbild, Ziele und Methoden der Erwachsenen-
bildung,

3. Gruppenprozesse, Eigen- und Fremdwahmehmung,
4. Bildungsplanung und -finanzierung.

(6) Im Fach ,Staats- und Rechtskunde® soll der Prii-
fungsteilnehmer nachweisen, da er die Prinzipien und
Instrumente des Rechts- und Verfassungsstaates sowie
Grundlagen aus dem Zivilrecht kennt und beféhigt ist, im
Rahmen des ihm Ubertragenen Aufgabenbereiches ent-
sprechend zu handeln. In diesem Rahmen konnen gepruft
werden:

1. Wertvorstellungen, gesetzliche Grundlagen und Insti-
tutionen einer freiheitlichen demokratischen Grundord-

nung,

2. politische Beteiligungsformen im parlamentarischen
und vorpariamentarischen Raum,

3. Aufgaben der Sozialverbidnde in einer parlamentari-
schen Demokratie und pluralistischen Gesellschaft,

4. regionale Strukturplanung und Kommunalpolitik,
5. Grundlagen des Zivilrechts.

{7) Im Fach ,Verwaltungs- und Organisationskunde*” soll
der Prifungsteilinehmer nachweisen, daB er die Grund-
regeln der Verwaltung und deren Organisation kennt und
er zum fachgerechten Umgang mit Behérden beféhigt ist.
In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Aufgabengliederung, Geschéftsverteilung und Organi-
sation der 6ffentlichen Verwaltung,

2. Struktur der kommunalen Selbstverwaltungseinrich-
tungen,

3. Rechte und Aufgaben in der sozialen Selbstverwal-
tung,

4. Grundlagen der Organisationssoziologie und Organi-
sationsentwicklung.

{8) Im Fach ,Sozialpolitik“ soll der Priifungsteiinehmer
nachweisen, daB er mit den Grundlagen der Sozialpolitik
vertraut und befihigt ist, insbesondere im sozial- und
gesellschaftspolitischen Bereich in den Einsatzfeldem des
Sozialsekretirs beruflich titig zu werden. In diesem Rah-
men kdnnen gepriift werden:

1. Aufbau, Prinzipien und Funktionsweise der sozialen
Sicherungssysteme, .

2. Geschichte und Funktion von Gewerkschaften, Sozial-
-verbdnden und sozialen Bewegungen,

Soziologie der Familie und Familienpolitik,
Situation von Randgruppen in der Gesellschaft,
aktuelle Handlungsfelder der Sozialpolitik,
Grundlagen und Methoden der sozialen Arbeit.

(9) Im Fach ,Sozialwissenschaften® soll der Prifungs-
teilnehmer nachweisen, daB er die Gesellschaft der Bun-
desrepublik Deutschiand nach soziologischen Daten ana-
lysieren kann, die bedeutendsten gesellschaftlichen Ord-
nungssysteme kennt und fahig ist, den eigenen grundwer-
teorientierten Standpunkt innerhalb einer pluralistischen
Gesellschaft einzubringen. In diesem Rahmen kénnen
gepriift werden:
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1. Geschichte und Arbeitsweise der Sozialwissenschaf-
ten,
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2. Methoden und Erkenntnisse der empirischen Sozial-
forschung,

3. soziale Prinzipien und geselischaftliche Ordnungsele-
mente,

4. Sozialstruktur der Bundesrepublik Deutschland,

5. Soziologie der Arbeit, anthropologische und soziale
Bedeutung von Arbeit,

6. Sozialgeschichte und sozialer Wandel,

7. Jugend, Alter, Familie als Themen der Sozialwissen-
schaften.

(10) Im Fach ,Grundziige der Glaubenslehre und des
Menschenbildes* soll der Prifungsteilinehmer nachwei-
sen, daB er die Grundaussagen der christlichen Glaubens-
lehre versteht und sein berufliches Handeln im Hinblick
auf das christliche Menschenbild und die Aussagen der
christlichen Kirchen reflektieren kann. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. biblische und theologische Aussagen zum Menschen,

2. biblische und theologische Aussagen zu gesellschaft-
lichen Fragen,

3. Geschichte und Inhalte der christlichen Bekenntnisse,

4. Fragen der Glaubensvermittlung und religiosen Bil-
dung.

(11) Im Fach ,Christliche Gesellschaftslehre* soll der
Prifungsteilnehmer nachweisen, da3 er die Begriin-
dungsstruktur der christlichen Gesellschaftslehre ver-
steht, ihre grundlegenden Aussagen kennt und sie reflek-
tiert in die aktuelie gesellschaftspolitische Diskussion ein-
bringen kann. In diesem Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Geschichte der kirchlichen Sozialverkiindigung,

2. sozialethische Prinzipien und sozialpolitische Rele-
vanz,

3. kirchliche Positionen und sozialethische Grundsatz-
fragen.

(12) Im Fach ,Grundziige der kirchlichen Verfassung
und Verwaltung“ soli der Priifungsteilnehmer nachweisen,
daB er liber Grundkenntnisse der kirchlichen Verfassung
und Verwaltung verfiigt und diese sachgerecht in seinem
beruflichen Handeln anwenden kann. In diesem Rahmen
konnen gepruft werden:

1. Staatskirchenrecht in Deutschland,

2. Grundzige der kirchlichen Verfassung,
3. Aufbau der kirchlichen Verwaltung,

4. Soziologie der Kirche.

(13) Im Fach ,Kirchliches Dienst- und Arbeitsrecht” soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er die Besonder-
heiten des kirchlichen Dienstrechtes kennt und sie in der
Beratungs- und Vertretungsarbeit anwenden kann. in die-
sem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. theologische und kirchenrechtliche Aussagen zum
kirchlichen Dienstrecht,

2. Begriindung und Verfahren des ,Dritten Weges*,
3. Mitarbeiterbeteiligung im kirchlichen Dienst.
(14) Im Fach ,Grundziige und Aufbau der karitativen

und diakonischen Arbeit der Kirche* soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er die theologische Begriindung

und die Geschichte des gesellschaftlichen Engagements
der Kirchen sowie ihre entsprechenden Organisationsfor-
men kennt. In diesem Rahmen kdnnen gepriift werden:

1. theologische Begriindung des geselischaftiichen Dien-
stes der Kirche,

2. Geschichte des sozialen Engagements der Kirche und
ihrer Sozialformen,

3. Aufgaben und Herausforderungen von kirchlichen Ein-
richtungen und Verbdnden in einer pluralistischen
Gesellschaft.

§ 4
Gliederung der Priifung
(1) Die Prufung gliedert sich in die Teile:
1. praxisorientierte Facharbeit,
2. schriftliche Priifung,
3. miindliche Priifung.

(2) In der praxisorientierten Facharbeit soll sich der Pri-
fungsteilnehmer mit einer komplexen Problemstellung aus
dem Aufgabenbereich eines Sozialsekretérs systematisch
unter Verwendung einschlégiger Quellen auseinanderset-
zen. Bei der Bestimmung des Themas fiir diese praxisori-
entierte Facharbeit sind mdglichst Vorschldge des Pri-
fungsteilnehmers zu berlicksichtigen. Als Bearbeitungs-
zeit stehen dem Prifungsteilnehmer zwei Monate zur Ver-
fugung.

(3) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit aus einem Fach geméB § 3
und soll in der Regel 180 Minuten dauern.

(4) Im Rahmen der miindlichen Priifung werden die
Inhalte aus je einem Fach, das nicht Gegenstand der
schriftlichen Prifung war, aus den drei Bereichen gemas
§ 3 Abs. 1 geprift. Die mindliche Prufung dauert je Prii-
fungsteilnehmer und Fach in der Regel 20 Minuten.

§5
Anrechnung anderer Priifungsleistungen v

Der Prifungsteilnehmer kann auf Antrag von der
zusténdigen Stelle von einem der Prufungsteile nach § 4
freigestellt werden, wenn er anderweitig eine Prifung mit
Erfolg abgelegt hat, die den Anforderungen des jeweiligen
Priifungsteiles entspricht.

§ 6
Bestehen der Prifung

(1) Die Prifungsteile sind gesondert zu bewerten. Fir
die mindliche Prifung ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Leistungen in den Priifungsfachermn zu bil-
den.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem Prifungsteil mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis
gemaB der Anlage auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Priffungsteilen und Prifungsfachern der mindlichen
Prifung erzielten Noten hervorgehen miissen. Im Fall der
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Freistellung gem&B § 5 sind Ort und Datum sowie die
Bezeichnung des Prifungsgremiums der anderweitig
abgelegten Prifungsleistung anzugeben.

§7
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Prufung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der Prufungsteil-
nehmer auf Antrag von der Priifung in einzelnen Priifungs-

Bonn, den 22. Januar 1997
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teilen und von Fachem der miindlichen Priifung zu be-
freien, wenn seine Leistungen darin in einer vorangegan-
genen Priifung ausgereicht haben und er sich innerhalb
von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nichtbestandenen Prufung an, zur Wiederholungsprufung
anmeldet.

§8
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung
in Kraft.

Der Bundesminister
fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie

Dr. Jirgen

Ruttgers
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Anlage
(zu § 6 Abs. 3)

Muster
(Bewcmungderzuswwsme) ...................................................
Zeugnis
Uiber die Priifung zum anerkannten AbschiuB3
Geprifter Sozialsekretér/Geprifte Sozialsekretérin
L =T 74 T O ,
geboren am ........ooiiiiiiiiiii L T .

hatam ... e die Priifung zum anerkannten AbschiuB

Geprifter Sozialsekretar/Geprifte Sozialsekretéarin

geméB der Verordnung Uber die Prufung zum anerkannten AbschiuB Gepriifter Sozialsekretdr/Gepriifte Sozialsekretérin
vom 22. Januar 1997 (BGBI. | S. 52) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

1. Praxisorientierte Facharbeit @~

2 SchriftichePrifung .

3. MindlichePrifung
Gepriift in den Fachern

(Im Fall des § 5: ,,Der Prafungsteilnehmer wurde geméB § 5 im Hinblick aufdieam ................... 13 P
VOP titiiiiiiin it ennsinienss abgelegte Priifung in diesem Prifungsteil .....................coenlt freigestelit.)

Thema der praxisorientierten Facharbeit: ....................oii,

(Siegel der zustandigen Stelle)



