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Verordnung
iiber die berufliche Fortbildung
zum Gepriiften Sozialberater/zur Gepriiften Sozialberaterin
fiir ausldndische Arbeitnehmer und ihre Familien
{Sozialberater-Fortbildungsverordnung)

Vom 23. Juli 1982

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsgeset-
zes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt
durch § 24 des Gesetzes vom 24. August 1976 (BGBI. |
S. 2525) geandert worden ist, wird nach Anhérung des
Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbil-
dung gemaB § 19 Nr. 1 des Berufsbildungsférderungs-
gesetzes vom 23. Dezember 1981 (BGBI. | S. 1692) im
Einvernehmen mit den Bundesministern fiir Arbeit und
Sozialordnung und fiir Jugend, Familie und Gesundheit
verordnet:

Erster Teil
Berufliche Fortbildung
§1
Anwendungsbereich

(1) Zur Vorbereitung auf die Prifung zum Sozialbera-
ter/zur Sozialberaterin fur auslandische Arbeitnehmer
und ihre Familien kann die zustandige Stelle Fortbil-
dungsgange nach den §§ 3 bis 5 durchfiihren oder
durchfiithren lassen.

(2) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und
Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum
Sozialberater/zur Sozialberaterin flr auslandische Ar-
beitnehmer und ihre Familien erworben worden sind,
kann die zustandige Stelle Priifungen nach den §§ 6 bis
12 durchfiihren.

§2

Ziel der beruflichen Fortbildung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Durch die Teilnahme an dem Fortbildungsgang
nach § 1 Abs. 1 sollen Kenntnisse und Fertigkeiten, die
in der Sozialberatung ausléandischer Arbeitnehmer und
ihrer Familien erworben worden sind, vertieft und er-
ganzt werden.

(2) Durch die Priifung nach § 1 Abs. 2 ist festzustel-
len, ob der Prifungsteilnehmer die notwendigen Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Erfahrungen hat, bei der Betreu-
ung und Beratung ausléndischer Arbeitnehmer und ihrer
Familien folgende Aufgaben wahrzunehmen:
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1. Informieren Uber und Vermitteln von Hilfen auf dem
Gebiet des Aufenthaltsrechts, des Arbeitserlaubnis-
rechts, der Abwicklung des Arbeitsvertrages, der
sozialen Sicherung und des Steuerrechts,

2. Mitwirken bei der Beratung in Ehe- und Familien-
fragen, bei der Lésung von Problemen in der Kinder-
erziehung und bei der Integration Jugendlicher,

3. Anregen und Helfen bei Entscheidungen {ber den
Besuch von vorschulischen und schulischen Einrich-
tungen, bei der Uberwindung von Schwierigkeiten im
Zusammenhang mit dem Arbeitsplatz, bei der Orga-
nisation und Durchfiihrung von MaBnahmen der Wei-
terbildung im beruflichen und im- sprachlichen Be-
reich, bei kulturellen Veranstaltungen und Freizeit-
aktivitaten und Informieren (ber finanzielle Férde-
rungsmoglichkeiten,

4. Gewinnen ehrenamtlicher Helfer und Zusammen-
arbeit mit ihnen und mit hauptberuflichen Kraften bei
der sozialen Integration der ausldndischen Arbeit-
nehmer und ihrer Familien,

5. Vermitteln von Hilfen und Mitwirken bei der Bewalti-
gung von besonderen sozialen Situationen, vor allem
solchen, die durch Krankheit, Behinderung, Arbeits-
unféhigkeit und Straffalligkeit entstehen,

6. Informieren Giber und Vermitteln von Hilfen bei Fragen
der Rickkehr, insbesondere (iber Berufs- und Ar-
beitsmdglichkeiten, Lebensbedingungen und recht-
liche Voraussetzungen im Heimatland.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prufung fihrt zum aner-
kannten AbschluB Geprifter Sozialberater/Gepriifte
Sozialberaterin fir auslédndische Arbeitnehmer und ihre
Familien.

Zweiter Teil

Fortbildungsgang

§3

Zulassung zum Fortbildungsgang

(1) Zum Fortbildungsgang ist zuzulassen, wer eine
mindestens dreijahrige hauptberufliche Tétigkeit in
Aufgabengebieten der Sozialberatung fiir auslandische
Arbeitnehmer und ihre Familien gemé&B § 2 Abs. 2 nach-
weist. AuBerdem muB der Bewerber nachweisen, daB er
die Sprache einer in der Sozialberatung zu betreuenden
Bevdlkerungsgruppe in Wort und Schrift beherrscht, die
Rechtsordnung des Heimatlandes und den kulturellen
Hintergrund dieser Bevolkerungsgruppe kennt, sowie
Uber deutsche Sprachkenntnisse insoweit verfiigt, als
dies fur die Wahrnehmung der in § 2 Abs. 2 genannten
Aufgaben erforderlich ist.

(2) Auf die in Absatz 1 Satz 1 genannte Téatigkeit ist
eine abgeschlossene Ausbildung in einem Beruf, der fir
die Tatigkeit als Sozialberater/Sozialberaterin fiir aus-
landische Arbeitnehmer und ihre Familien férderlich ist,
anzurechnen. Dasselbe gilt, wenn der Fortbildungsgang
gemaB § 1 Abs. 1 in Teilzeitform durchgefihrt wird, far
die einschlagige Berufspraxis, die wahrend des Fortbil-
dungsganges zurtckgelegt wird. Die in Absatz 1 Satz 1
genannte Tatigkeit muB in diesen Fallen jedoch minde-
stens ein Jahr betragen.
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(3) In Ausnahmefallen kann abweichend von Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 zum Fortbildungsgang auch zuge-
lassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, daB er Kenntnisse,
Fertigkeiten und Erfahrungen erworben hat, die die
Zulassung zum Fortbildungsgang rechtfertigen.

§4
Inhalt und Dauer des Fortbildungsgangs

(1) Der Fortbildungsgang dauert mindestens 840 Un-
terrichtsstunden und gliedert sich in folgende Teile:
1. Allgemeine Grundlagen der Sozialberatung,
2. Spezielle Probleme der Sozialberatung.

(2) Der Teil ,,Allgemeine Grundlagen der Sozialbera-
tung'’ dauert in der Regel mindestens 250 Stunden und
umfaBt die Lerngebiete:

1. Grundlagen aus den Sozialwissenschaften,

2. Grundlagen aus der Rechts- und Verwaltungskunde.

(3) Der Teil ,,Spezielle Probleme der Sozialberatung*'
dauert in der Regel mindestens 590 Stunden und um-
faBt die Lerngebiete:

1. Gesellschaftliche und rechtliche Probleme auslandi-
scher Arbeitnehmer und ihrer Familien,

2. Kulturspezifische Situation auslandischer Arbeit-
nehmerfamilien,

3. Grundkenntnisse der padagogischen Lernfelder,

4. Grundkenntnisse der Methoden und Organisations-
formen der Sozialpddagogik und Sozialarbeit.

§5
Teilnahmebescheinigung

Uber die regelméaBige Teilnahme an dem Fortbil-
dungsgang ist eine Bescheinigung auszustelien.

Dritter Teil
Prifung

§6

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung ist zuzulassen, wer eine mindestens
dreijahrige hauptberufliche Tatigkeit, verbunden mit
einer Praxisanleitung von 50 Stunden in Aufgaben-
gebieten der Sozialberatung fiir auslandische Arbeit-
nehmer und ihre Familien gemaB § 2 Abs. 2 und die
regelméBige Teilnahme an dem Fortbildungsgang nach
§ 1 Abs. 1 nachweist; § 3 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Praxisanleitung nach Absatz 1 dient

1. der Reflexion des beruflichen Alltagsgeschehens an
Hand von theoretischem Wissen,

2. der Entwicklung von methodischem Kénnen in der
beruflichen Praxis und

3. der Entwicklung von reflektiertem Verhalten, Selbst-
kontrolle und Selbstwahrnehmung.
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(3) In Ausnahmefallen kann abweichend von Absatz 1
zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vor-
lage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, daB er Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen
erworben hat, die die Zulassung zur Prifung recht-
fertigen; § 3 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§7
Inhalt und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in folgende Teile:

1. Allgemeine Grundlagen der Sozialberatung,
2. Spezielle Probleme der Sozialberatung.

(2) Die Prufung ist in Form einer schriftlichen Ab-
schluBarbeit gemaB Absatz 3 sowie schriftlich und
mundlich nach MaBgabe der Absatze 4 und 5 sowie der
§§ 8 und 9 durchzuflihren; § 10 bleibt unberiihrt. In der
Prifung soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, daB er
in der Lage ist, bestimmte berufstypische Situationen zu
erkennen, ihre Ursachen zu kléaren, Probleme im Zusam-
menhang zu sehen und sachgerechte Losungen vorzu-
schlagen. Die Prifung wird ausschlieBlich in deutscher
Sprache abgenommen. Schwierigkeiten, die sich ledig-
lich aus der Beherrschung der deutschen Sprache als
Fremdsprache ergeben, dirfen sich nicht nachteilig auf
das Prifungsergebnis auswirken.

(3) Die schriftliche AbschluBarbeit ist aus beiden Pri-
fungsteilen anzufertigen. Bei der Bestimmung des The-
.mas fiir die schriftliche AbschluBarbeit sollen die Vor-
schlage des Prifungsteilnehmers vom Prifungsaus-
schuB nach Moglichkeit bericksichtigt werden. Als
Bearbeitungszeit stehen dem Prifungsteiinehmer drei
Monate zur Verfligung. Die schriftliche AbschluBarbeit
ist vor Beginn der schriftlichen Priifung vorzulegen.

(4) Die schriftliche Prifung besteht je Priifungsteil
aus einer unter Aufsicht anzufertigenden Arbeit von in
der Regel 180 Minuten Dauer.

(5) Die mindliche Prifung ist in einem Prufungsfach
ie Prifungsteil durchzufiihren und dauert je Prifungs-
teilnehmer und Prifungsfach in der Regel 20 Minuten.
Die miindliche Priifung kann in mehr als zwei Prifungs-
fachern durchgefihrt werden, wenn dies fir das Beste-
hen der Prifung oder fir die eindeutige Beurteilung der
Prifungsleistung von wesentlicher Bedeutung ist. Im
Fall des Satzes 2 darf die miindliche Prifung je Pri-
fungsteilnehmer insgesamt nicht langer als 60 Minuten
dauern.

§8
Allgemeine Grundlagen der Sozialberatung

(1) Im Prifungsteil ,Allgemeine Grundlagen der
Sozialberatung" ist in folgenden Fachern zu prifen:

1. Grundlagen aus den Sozialwissenschaften,
2. Grundlagen aus der Rechts- und Verwaltungskunde.

(2) Im Prifungsfach ,,Grundlagen aus den Sozialwis-
senschaften'’ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
daB er kulturelle, psychologische, gesellschaftliche und
wirtschaftliche Grundkenntnisse besitzt, welche ihn in
die Lage versetzen, die in § 2 Abs. 2 genannten Auf-
gaben verantwortlich wahrnehmen zu kdnnen. In diesem
Rahmen koénnen geprift werden:
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1. Gesellschaftsstrukturen der Bundesrepublik
Deutschland, einschlieBlich Systeme politischer Wil-
lensbildung,

2. Sozialer Wande!: Entwicklung der Technologie, Indu-
strialisierung, Rolle der Arbeitgeber und der Gewerk-
schaften, Funktionswandel der Familie und anderer
gesellschaftlicher Institutionen, Verstadterung, Wan-
derungsbewegungen,

3. System der sozialen Sicherung,

4. Grundkenntnisse (ber Entwicklungspsychologie,
Sozialpsychologie und padagogische Psychologie.

(3) Im Prifungsfach ,,Grundlagen aus der Rechts- und
Verwaltungskunde*' soll nachgewiesen werden, daf3 der
Prifungsteilnehmer die Rechtsordnung und den Ver-
waltungsaufbau der Bundesrepublik Deutschland so
weit kennt, daB er Ratsuchenden die sachlich zustandi-
gen Stellen benennen und mit Behorden und anderen In-
stitutionen im Rahmen seiner Zustandigkeit zusammen-
arbeiten kann. In diesem Rahmen kénnen gepriift wer-
den;

1. Rechtsordnung der Bundesrepublik Deutschland,

2. Privatrecht und offentliches Recht, insbesondere
Auslanderrecht und Arbeits- und Sozialrecht,

31 Organisation von Beratungsstellen,

4. Zusammenarbeit mit Behorden, Verbanden und an-
deren Institutionen.

§9

Spezielle Probleme der Sozialberatung

(1) Im Prifungsteil ,, Spezielle Probleme der Sozial-
beratung‘ ist in folgenden Féachern zu prufen:

1. Gesellschaftliche und rechtliche Probleme auslandi-
scher Arbeitnehmer und ihrer Familien,

2. Kulturspezifische Situation auslandischer Arbeit-
nehmerfamilien,

3. Grundkenntnisse der padagogischen Lernfelder,

4. Grundkenntnisse der Methoden und Organisations-
formen der Sozialpddagogik und Sozialarbeit.

(2) Im Prifungsfach ,,Gesellschaftliche und rechtliche
Probleme auslandischer Arbeitnehmer und ihrer Fami-
lien* soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er
auslanderspezifische Probleme erkennen kann, den Be-
troffenen entsprechende Wege zur L&sung aufzeigen
und sie bei deren Realisierung im Rahmen des § 2 Abs. 2
unterstitzen kann. In diesem Rahmen kdénnen geprift
werden:

1. Auslanderpolitik,

2. Arbeits- und Berufsprobleme,

3. Wohnungsprobleme,

4. Gesundheitswesen,

5. Probleme des Strafvollzugs und der Resozialisie-
rung.

(3) Im Priifungsfach ,Kulturspezifische Situation aus-
landischer Arbeitnehmerfamilien‘* soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, daB er kulturbedingte Probleme
der Migration so gut kennt, daB er sie in seiner prakti-
schen Tatigkeit beriicksichtigen kann und sie sowohl
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seinen Landsleuten als auch Deutschen gegeniiber er-
klaren kann. In diesem Rahmen kdnnen geprift werden:

1. Wert und Normsysteme im gesellschaftlichen Zu-

sammenhang des Herkunftslandes,

2. Akkulturationsprozesse bei Erwachsenen, Kindern
und Jugendlichen und ihre praktischen Konsequen-
zen,

3. Sozialisationsleistungen von Familie, Schule, Grup-
pen Gleichaltriger, Selbsthilfeeinrichtungen, Einflis-
se des sozialen Umfelds.

(4) Im Prifungsfach ,,Grundkenntnisse der padagogi-
schen Lernfelder* soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
sen, daB er Gliederung, Arbeitsweise und Funktion der
padagogischen Lernfelder so kennt, daB3 er in der Lage
ist, mit den Mitarbeitern und Tragern der Institutionen
zusammenzuarbeiten und die Eltern beziehungsweise
die Jugendlichen so zu unterstitzen, daB sie Entschei-
dungen treffen und in Gremien verantwortlich mitarbei-
ten kdnnen. In diesem Rahmen konnen gepriift werden:

1. Elementarerziehung,

. Schule und Schulsysteme,

. auBerschulische Jugendarbeit,

. allgemeine, politische und berufliche Weiterbildung,

a A WON

. Freizeitpadagogik.

(5) Im Prifungsfach ,,Grundkenntnisse der Methoden
und Organisationsformen der Sozialpddagogik und
Sozialarbeit'* soll der Prifungsteilnenmer nachweisen,
daB er die Grundsétze, die Arbeitsweise und die gesell-
schaftliche Funktion der Sozialarbeit und Sozial-
padagogik so kennt, daB er mit Fachkraften der Sozial-
arbeit und der Sozialpddagogik sachgerecht zusam-
menarbeiten und seinem eigenen Tatigkeitsfeld ent-
sprechend handeln kann. In diesem Rahmen kdnnen ge-
prift werden:

1. Methoden der Sozialpddagogik und Sozialarbeit:
a) Soziale Einzelhilfen,
b) soziale Gruppenarbeit,
c) Gemeinwesenarbeit;

2. Organisationsformen der Sozialpadagogik und So-
zialarbeit:

a) Allgemeine Beratungsdienste,
b) spezielle Beratungsdienste.

§ 10
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Von der Ablegung der Priifung in einem oder mehreren
der in den §§ 8 und 9 genannten Prufungsfiacher kann
der Prifungsteilnehmer auf Antrag von der zusténdigen
Stelle freigestellt werden, wenn er vor einer zusténdigen
Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungs-
ausschuB eine Prifung vor dem 1. September 1982 im

Bonn, den 23. Juli 1982
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Geltungsbereich dieser Verordnung mit Erfolg abgelegt
hat, die den Anforderungen des jeweiligen Prifungs-
faches entspricht. Eine Freistellung in allen Prifungs-
fachern ist nicht zuldssig.

§ 11

Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsteile sind gesondert zu bewerten. Fir
jeden Teil der Priifung ist eine Note als arithmetisches
Mittel aus den Leistungen der einzelnen Prufungsfacher
zu bilden. Dabei sind die Noten fir die schriftlichen und
mundlichen Prifungsleistungen in einem Prifungsfach
zu einer Note zusammenzufassen. Die schriftliche Ab-
schluBarbeit ist gesondert zu bewerten.

(2) Die Prifung ist bestanden, wenn der Prifungsteil-
nehmer in jedem der beiden Prifungsteile sowie in der
schriftlichen AbschluBarbeit mindestens ausreichende
Leistungen erbracht hat.

(3) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis ge-
maB der Anlage, Seite 1, auszustellen. Auf Antrag des
Prifungsteilnehmers ist ein Zeugnis geméaB der Anlage,
Seite 1 und 2, auszustellen, aus dem die in den einzel-
nen Prifungsfachern und in der schriftlichen AbschluB-
arbeit erzielten Noten hervorgehen miissen. Im Falle der
Freistellung geméas § 10 sind - anstelle der Noten — Ort,
Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Prifung anzugeben.

§12
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Priifung, die nicht bestanden ist, kann zwei-
mal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungsprifung ist der Priifungsteil-
nehmer auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prii-
fungsteilen und Prifungsfachern zu befreien, wenn sei-
ne Leistungen darin in einer vorangegangenen Prifung
ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht
bestandenen Prifung an, zur Wiederholungspriifung
anmeldet.

Vierter Teil
SchluBvorschriften
§ 13
Berlin-Klausel

Diese Verordnung gilt nach § 14 des Dritten Uber-
leitungsgesetzes in Verbindung mit § 112 des Berufs-
bildungsgesetzes auch im Land Berlin.

§ 14
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 1982 in Kraft.

Der Bundesminister
fur Bildung und Wissenschaft
In Vertretung
Granzow
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Anlage
Seite 1

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis
Uber die
Prifung zum anerkannten AbschluB
Geprifter Sozialberater/Geprifte Sozialberaterin
fir ausiandische Arbeitnehmer und ihre Familien

HEIT/FTAU ittt e ee et ettt e sttt esan st et seetee st es et esen s e e sten e sanantenaneas
GEDOIEN AIM oottt en s 11 ettt bbb b ne s Rt ea e bt arsereba e e annene
At @M o die Prifung zum anerkannten AbschiuB

Geprufter Sozialberater/Geprifte Sozialberaterin
fur auslandische Arbeitnehmer und ihre Familien

gemaB der Verordnung {iber die berufliche Fortbildung zum Gepriiften Sozialberater/zur Gepriften
Sozialberaterin fir auslandische Arbeitnehmer und ihre Familien vom 23. Juli 1982 (BGBI.1S.1017)

bestanden.

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage
Seite 2

Ergebnisse der Prifung ) Note

I. Allgemeine Grundlagen der Sozialberatung
1. Grundlagen aus den Sozialwissenschaften

2. Grundlagen aus der Rechts- und Verwaltungskunde L,

Il. Spezielle Probleme der Sozialberatung s

1. Gesellschaftliche und rechtliche Probleme
auslandischer Arbeitnehmer und ihrer Familien L,

2. Kulturspezifische Situation auslandischer Arbeitnehmerfamilien .
3. Grundkenntnisse der padagogischen Lernfelder
4. Grundkenntnisse der Methoden und Organisationsformen

der Sozialpadagogik und Sozialarbeit

Schriftliche AbschluBarbeit



